Глава 10


М а л к и    г р у п и    2 0 1    -   


р а з б е р е т е    с в о я т а      г р у п а 








	Много са адвентните ръководители - миряни, преподавали семинари по пророчествата, съботно-училищни уроци или изнасяли проповед. Един от въпросите, които те често задават, е: Каква е разликата между това и срещата на малка група? Следващите точки ще ни помогнат да намерим отговора му.





	1. Срещата на малката група обикновено се провежда в дома вместо в църквата или в някоя обществена сграда. Посещавал съм срещи в погребални домове, в офиси през обедната почивка и в ресторанти. Всяка спокойна, незаплашителна обстановка е подходяща за целта.





	2. Подреждането на столовете е в кръг, а не в редици. Дневната стая или около кухненската маса би било прекрасно място. Важно е никой да не седи извън кръга - в противен случай се губи динамиката.





	3. Срещите на групата обикновено се провеждат една вечер през седмицата, с продължителност 90 до 120 минути. Важно е да се започва и да се свършва навреме, защото някои членове биха могли да прекратят посещенията си. Членовете се нуждаят от сън, а на някои може да им се налага да слагат децата си в леглото.





	4. Вместо подготвена от ръководителя лекция е по-добре да има насочвана от ръководителя дискусия. Но въпреки това подготовката е от съществено значение. Някои ръководители на групи допускат грешката да не си научават материала преди срещата.  Ръководител, който не разбира материала, не може да насочва дискусията в правилна посока. Понякога е необходимо за кратко време той да играе ролята на учител. Да се каже, че преподаването никога не съществува като аспект на малката група, би било погрешно. Но ръководителят е улеснител, а не лектор.





	5. Фокусната точка на времето за изучаване е развиването на междуличностни взаимоотношения и приложението на библейските познания в ежедневния живот. Разбирането на Писанието и познанието на доктрината  е важно, но приложението в живота е от особено значение за малката група. Не забравяйте,  Писанието не е само за научаване, то е за живеене.





	6. Важно е през груповото време членовете на групата да се призовават да вземат решения, но не до точката на натиск, каращ някои да прекратят посещенията си. Ключовият елемент е да накараме членовете да продължат посещенията си, давайки възможност на Светия Дух да убеждава сърцата им.





	7. Максималният брой участници в малка група е приблизително 12.  Понякога могат да участват и повече от 12 души, в зависимост от вида на домашната среща. Точно обратното е при подхода от типа “лекция за класа” - там могат да участват повече хора.





	8. При малките групи е много важно да сте чувствителни за духовното развитие на вашите членове и да не споделяте прекалено бързо прекалено много информация. В 1 Коринтяни 3:1,2 апостол Павел твърди: “И аз, братя, не можах да говоря на вас като на духовни, но като на плътски, като на младенци в Христа. С мляко ви храних, не с твърда храна; защото още не можехте да го приемете.” В коментара си по същата тема Елена Вайт пише: “Не трябва да смятате, че трябва да споделяте цялата истина с невярващите при всеки възникнал случай. Трябва внимателно да планирате какво да кажете и какво да остане неизговорено. С това не практикувате измама; това означава да работите така, както е работил Павел” /“Евангелизъм”/.











Местоположение и ръководство








	Изборът на местоположение на групата Ви е от съществено значение за нейния успех.  Неприятно студената или топла стая, шумните деца или домашни любимци могат да отклоняват вниманието на членовете на групата. Внимателното планиране би трябвало да осигури:





	а) приятна атмосфера в дневната стая или около кухненската маса;


	б) добро осветление, ако е необходимо за изучаването и за постигането на топла атмосфера;


	в) подреждането на столовете в кръг, така че всеки да може да вижда всички, докато говорят;


	г) подберете местоположение, в което да има колкото се може по-малко неща, отклоняващи вниманието и прекъсващи урока. Деца, домашни любимци, телевизия, радио и пр. могат да прекъснат групата ви.


	д) за да може групата ви да бъде посещавана от някои членове, може би ще е необходимо някой да се грижи за децата. Ако в дома има допълнително място, може да поканите някой доброволец да се грижи за децата.





	Ръководителят на групата. Една отделна глава ще разгледа ръководството на малката група, затова в тази част ще се ограничим с кратка служебна характеристика. Ръководителят на малка група е човек, определен и признат да служи на групата като я улеснява и й дава възможност да постигне предварително поставените си цели и намерения. Това се извършва по следния начин.





	* Посетете уъркшоп за обучение на ръководители и участвайте в малка група като помощник-ръководител или участник.


	* Улеснявайте ежеседмични срещи на групата.


	* Грижете се за подробностите от живота на групата в и извън седмичната среща.


	* Представете сам и насърчете участието, споделянето, приемането и разбирането сред членовете.


	* Направлявайте групата в разработването на завет, цели и в провеждането им в практиката.


	* Проверявайте хората, които отсъстват от срещата, за да ги насърчите, да посрещнете нуждите им и да разберете трудностите им.


	* Всяка седмица говорете и се молете за групата заедно с помощник-ръководителя и домакина.


	* Ако е необходимо, потърсете съдействие, за да осигурите позитивния живот на групата.


	* Посещавайте редовно насрочените срещи на ръководителите.





	Помощник-ръководителят би трябвало да:


	* Подкрепя с молитва и насърчава ръководителя.


	* Улеснява срещата на групата, когато ръководителят отсъства.


	* Помага при набирането на нови членове, работи с отсъстващите


	* Помага при уреждане на подробностите, като например грижата за децата, попълване и предаване на необходимите докладни формуляри и други детайли, ако е необходимо.


	* Посещава месечната среща на ръководителите.


	* “Чиракува” в обучението, за да може в бъдеще сам да ръководи група.





	Домакинът би трябвало да:


	* Осигури удобен дом или местоположение да срещата.


	* Подреди столовете в стаята; да регулира температурата; да се погрижи за освежителните напитки /ако групата ги е възприела/; да се погрижи за осигуряване на допълнителни Библии, листи, уроци, химикали.


	* Отваря вратата и да приветства членовете, когато пристигат.


	* Уверява се, че нуждите на членовете са удовлетворени - уведомява ги за местоположението на тоалетната, чашите за пиене, телефона.


	* Грижи се за нещата, които биха могли да разсеят членовете по време на срещата - като позвънявания на вратата, телефонни обаждания, децата, домашните любимци и пр.





	Тези три длъжности са важни за успеха на малката група. Но първата и най-важна стъпка е духовната подготовка. Чрез силата на Св. Дух дори и най-неопитният може да бъде драматично ефективен. Духовният успех на групата зависи не от талантите и способностите на ръководителите, а от готовността им да се покорят на волята и силата Божии.








Заветът





	Важно е групата да достигне до разбиране на своите очаквания  от срещата и на взаимоотношенията си помежду си. Едно споразумение би разрешило много трудности и би предотвратило много проблеми, преди още да са възникнали. Заветът или споразумението дефинира очакванията на членовете на групата; осигурява отговорност един пред друг; подобрява посвещението на групата; осигурява база, въз основа на която да се оценява успехът на групата; и установява целта на групата.





	На първата среща на групата ръководителят би трябвало да запознае членовете с основна информация и да се опознаят; да каже, че на следващата среща ще обсъдят в подробности въпросите и дневния ред на времето, което съвместно ще прекарат в малката им група. Областите, които трябва да се засегнат на втората среща, са следните:





	* Групата е съвсем безопасно място. Членовете са приети такива, каквито са.


	* Никой никога няма да бъде съзнателно притесняван. Ако някой желае да говори, да се моли или да чете, то това ще бъде доброволен избор. Групата няма да се върти по кръга и да кара когото и да било да върши нещо, което не желае.


	* Членовете на групата няма да се опитват да “оправят” някого, а ще оставят на Светия Дух да убеждава и променя хората.


	* Целта на групата е да споделя своята опитност с другите. Накрая групата ще се умножи и ще сформира нова група съобразно упътванията на помощник-ръководителя.


	* Основните правила включват деня за среща; началният и крайният час; необходимостта от грижи за децата; продължителността във времето /седмици, месеци/, през което групата ще се среща; важността от предупреждаването на ръководителя, ако някой член не може да присъства на поредната среща, за да не го чака цялата група; и други проблеми на ръководителя и членовете.


	* Групата трябва да определи времето, което ще отделя на четирите елемента на груповия живот: споделяне, изучаване, мисия, молитва.


	* Групата би трябвало да обсъди процеса за поканване на нови хора в групата, след като тя вече се е срещала известен период от време.





	След като споразумението бъде обсъдено, членовете би трябвало да се уважават взаимно и да зачитат ръководителя си, като спомагат за осъществяване на детайлите по споразумението. Ето една мостра при изработването на групово споразумение.








Г Р У ПО В О     С П О Р А З У М Е Н И Е








Вид група: ______________________ Цел: _________________________________





Място на срещите: ____________________________________________________





Ден: ________________ Начален час: _____________ Краен час: _____________





Нашата група ще се среща в продължение на ____________________ месеца.





Ежеседмичният ни график за срещи ще бъде: ____________________________





Необходима индивидуална подготовка /среща само на групата или извън групата/ ______________________________________________________________





Ръководител на групата /Име и телефон/ _______________________________





Помощник-ръководител /Име и телефон/ _______________________________





Домакин /Име и телефон/ ______________________________________________





Бихме желали нашата група да бъде:


[ ] постоянно отворена за нови членове


[ ] отворена в продължение на _____ седмици





Допълнителни елементи, които бихме желали да са част от нашата група: _____________________________________________________________________


_____________________________________________________________________











	Основните правила, с които сме съгласни да се съобразяваме, са:


	1. Ще се стараем винаги да бъдем навреме за началото на срещата. Ако не можем да присъстваме, ще се обадим на ръководителя или на някой друг член, за да ги уведомим.





	2. Ще търсим начини да съдействаме на ръководителите и на другите членове в превръщането на опитността на групата в колкото се може по-положителна.





	3. Ще споделяме личните си чувства, но и ще сме готови да изслушваме и другите, докато те споделят своите.





	4. Ще уважаваме разликите в другите членове и няма да се стараем да ги променяме. Промяната е Божия отговорност. Нашата отговорност е любовта, загрижеността, приемането и уважението.





	5. Онова, което членовете споделят в групата, е конфиденциално.





	6. Други: 














	Всяка малка група има своя индивидуалност и набор от характеристики, които я правят уникална. Ето няколко полезни съвета, приложими за повечето групи. Те ще направят живота в групата много по-лесен.





	Първо, обсъдете  вида на групата /за общение, за подкрепа, молитвена, мисионска и пр./, която сформирате. Видът на групата се определя от първостепенния й фокус: причината за съществуване на групата.





	Второ, нека предназначението на групата да се извлече от нейния вид. Например, предназначението на групата за възстановяване от скръб та може да е да съдейства на членовете при разбиране на въпроса как Божието присъствие променя обстоятелствата на ежедневния живот.





	Трето, групата трябва да реши кога да се среща и каква да бъде продължителността на срещите. Това ще гарантира по-голямо участие. Някои църкви се стараят да организират срещите на всички групи по едно и също време. Този вариант трябва да бъде внимателно проучен, за да се определи дали това ще окаже положително или отрицателно влияние върху посещаемостта. От съществено значение е да се започва и свършва навреме. В Орегън, където живея, много от дърварите тръгват на работа в 4 ч. Ако срещата на групата е късно вечер те няма да присъстват.





	Четвърто, при разискване на графика и формата, определете колко време ще се отделя за споделяне, изучаване, молитва и обсъждане на мисията. Това ще обезпечи балансираността, с която всички членове ще се чувстват комфортно и ще помогне на ръководителя да прилага дневния ред без проблеми. Повечето групи се срещат в продължение на по-малко от 2 часа, така че времето е ограничено. Нещо повече, групата трябва да обсъди колко време ще се среща преди периода на преход и реорганизацията си. Аз съм на мнение, че ако е възможно всички членове на църквата трябва да се включат в някакъв вид група; но периодично /да кажем, когато настоящият  материал е изучен/ групата трябва да осигурява на членовете си период на преход. Но ако групата се умножава и се разделя чрез непрекъснато прибавяне на нови членове, преходът се превръща в постоянен процес. Бих желал да отбележа, че умножаването и разделянето е най-здравословният начин за преход на групите.





	Пето, групата трябва да обсъди дали ще има домашни задачи. Ако трябва да се отделя време за предварителна индивидуална подготовка, това може да възпре някои от посещение. Открито обсъдете този въпрос, за да не се обезсърчат членовете.





	След като заветът се обсъди и се стигне до съгласие по него, членовете на групата ще притежават собственост над нея, а ръководителят ще има разрешението и отговорността да привежда в действие подробностите. Нещо повече, заветът дава в ръцете на групата едно оръдие, което да бъде използвано в бъдеще, когато обсъждат как се справя групата с посрещане нуждите и очакванията на членовете.








Среща на ръководителите








	Друг съществен за успеха на малките групи елемент е редовната среща на ръководителите. Опитът показва, че в самото начало на служенето в малки групи, ежеседмичната среща на ръководителите им е много важна. Когато служенето в групите се организира и потръгне, срещата веднъж или два пъти месечно обикновено е достатъчна.





	Предназначението на срещата е: (1) да оформи и изгради виждането; (2) да предаде умения; (3) да се споделят идеи и проблеми, хората да се молят съвместно и да докладват какво става в групите им. Срещите на ръководителите и отделните им части носят най-различни имена, като например среща VHS /акроним на английски от виждане, струпване, умения/. На нея трябва да присъстват пасторът и някой специално определен координатор /църковен член/. Пасторът ежемесечно трябва да изгражда виждането, така че ръководителите на групи и  пасторът да “четат от една и съща страница.”  Докладът трябва да се изнася от ръководителя-мирянин, а обучението да се провежда от пастора, ръководителя-мирянин, някой гост, видео-касета, аудио-касета, книги или дискусия.





	Срещата на ръководителите им дава подкрепа; възможност да споделят радостите и тревогите; шанс да споделят разрешенията на проблемите в групите; и време да се молят заедно. Ако срещата на ръководителите не се провежда редовно, мога със сигурност да ви гарантирам, че те ще се обезсърчат, а служенето в групите няма да процъфтява. Не пренебрегвайте този съществен елемент. Ако е необходимо, елиминирайте другите програми и срещи в местната църква, за да намерите време за този ключов за успеха на груповата програма елемент.





	Вижте приложението за образец на доклада, който да предавате ежемесечно  по време на срещата на ръководителите.








Ръководна структура








	Въпреки че служенето в групите ви може да има съвсем колебливо начало - може би само с една или две групи - важно е още от самото начало да организирате ръководна структура, която да ви позволи да изграждате и да се разширявате с нарастване броя на групите във вашата църква. Не е необходимо постоянно да провеждате реорганизации.





	Семплата, но жизнеспособна структура на екипа е следната:


	*Пасторът като подкрепяща и изграждаща виждането личност.


	*Ръководител-мирянин като координатор на цялостната програма


	*Помощник-координатор мирянин.


	*Инструктор и помощник - ръководители, отговарящи максимум  за 10 групи.


	*Ръководители на малките групи и помощниците им.


	Забележка: Към всяка една от горепосочените длъжности винаги ще има прикрепени помощник-ръководители, които се обучават.





	Структурната карта би изглеждала по този начин:














				Екип /Пасторът и 


				    |	Помощникът-мирянин/


				   |


	____________________|______________________


	|			   |				|


	| 			   |				|


Инструктор	     Инструктор		Инструктор


Помощник	     Помощник			Помощник


	|			  |				|


	|			  |				|


10 ръководители     10 ръководители 		10 ръководители


+ помощници	     + помощници		+ помощници











	Пасторът и координаторът-мирянин наблюдават цялата програма на малките групи. Територията на църквата е географски подразделена на отделни сектори. Инструкторът /мирянин/ и помощникът му наблюдават максимум 10 ръководители на групи в рамките на поверения им географски сектор. Ръководителят на малката група и помощникът му отговарят обикновено за максимум 12 члена.





	На всяко ниво на организационната структура ще се провеждат  срещи на ръководителите и ще се осъществяват редовни контакти, за да бъдат ефективни и адекватни подкрепата и решаването на проблемите.








Как пасторът може да сложи 


началото на служенето в малки групи








	1. Проучване. Запознайте се с малките групи чрез Библията, писанията на Елена Вайт и книги по тази тема. Разговаряйте с хора, които имат опит в областта на малките групи.





	2. Присъствайте на семинар-обучение за малките групи и посетете църква, в която вече съществуват малки групи.





	3. Молете Бог да ви насочи към няколко души от вашата църква, с които да споделите виждането си за малките групи. След като изберете тези хора, поканете ги да посетят заедно с вас някоя среща, на която да споделите виждането си. Броят на поканените не трябва да надвишава 10 души. Най-добре е те да са четно число.





	4. На първата си среща с хората споделете своето виждане и ги помолете в продължение на пет седмици да се срещате веднъж на седмица, за да им представите малката група и да прекарате време в обучението им на принципите на малките групи.





	5. В края на петте седмици ги помолете да се молят и да решат дали Бог не изисква от тях да станат част от служенето в малки групи. Ако кажат “да,” разделете групата по двойки. Ако 6 души от първоначалните 10 се съгласят да участват в служенето на малките групи, ще получите три групи по двама. Двамата стават ръководителят и помощник-ръководителят на групата. Помолете двамата да поканят още няколко члена на църквата да участват в малката им група. Нека провеждат групови срещи в продължение на още пет седмици.





	6. В края на петте седмици се срещнете с ръководителите на групи и техните помощници и заедно запланувайте как да започнете пълноценно служене на общността. Използвайте ги като първоначални ръководители. От тези групи ще обучите нови ръководители и ще умножите групите си.





	7. След като вече е сложено началото на служенето в малки групи, пасторът би трябвало да проповядва от Писанието за групите и техните функции. 





	8. Включете в основното богослужение опитности и молби за молитви от малките групи. Това ще насърчи и вдъхнови останалите.





	9. Включете в църковния бюлетин датите, времето и местата на групите и имената на ръководителите им, така че потенциалните членове да могат да се свържат с тях, ако искат да се присъединят към групата им.





	10. В събота сутрин организирайте специална служба на посвещение за новите ръководители на групи, така че църквата да може да се моли за тях.





	11. Редовно насрочвайте семинари за обучение за малките групи, за да обучите църковните членове.





	12. Продължавайте да провеждате срещи на ръководителите, за да предавате на ръководителите необходимата подкрепа и обучение.





	13. Запланувайте жетвени евангелизации, библейски курсове, редовни индивидуални библейски уроци и други евангелизационни дейности, за да помогнете на хората да вземат решение за Исус и църквата.





	14. Направете служенето в малките групи централна част на църковния живот и намалете броя на заседанията на църковния съвет и другите програми, за да осигурите на членовете време за участие. Това е от съществено значение за успеха на служенето. Хората разполагат с ограничено време, а църквата не може да се справи с всичко. Затова подбирайте и планирайте мъдро, в полза на църковните членове.











Как един ръководител - мирянин 


може да сложи началото на малка група








	1. С молитва проучете информацията за основаване и ръководене на малка група. Молете се ревностно за ръководството на Светия Дух в търсене на Божията мъдрост и водителство.





	2. Уговорете си среща с вашия пастор. Изразете желанието си да сложите начало на служене в малка група във вашия дом. Помолете пастора за съвет, помощ и молитвена подкрепа.





	3. Посетете семинар-обучение за малките групи, слушайте касети или четете книги по темата.





	4. Подберете някой църковен член, който да ви бъде помощник-ръководител. Срещайте се редовно и молете Бог за водителство в планирането на малката ви група.





	5. Ако се нуждаете от место извън дома ви, където да се срещате, попитайте някой друг член дали можете да използвате неговия дом за тази цел.





	6. Направете списък на възможните членове на групата и ги поканете да участват.





	7. Ръководителят и неговият помощник би трябвало да изискват ежемесечни срещи с пастора, за да го уведомяват какво става в групата, да задават въпроси и заедно да се молят.





	8. Когато възникне благоприятна възможност, споделете с църковните членове в събота опитности от живота на групата си.





	9. Включете и обучете потенциални ръководители на малки групи, като ги каните на ежемесечните срещи с пастора.





	10. Продължавайте да се молите и да търсите силата на Светия Дух, докато служенето на малките групи се разраства.





	Една църква със 130 члена в Мичигън решила да използва мисионска стратегия, включваща малки групи в съботното училище, посещения от врата на врата, индивидуални библейски уроци и приятелско настроение и загриженост.  Планът бил да се канят хора за участие в библейски уроци. Сред поканените били приятели, познати, имена от общи посещения и хора, отговорили на изпратените карти с молба за Библия. След това членовете на съботното училище организирали традиционните си класове на малки групи, които се срещали през редовното време на класа и през част от времето на редовната програма на съботното училище. Някои от членовете поканили свои приятели да присъстват на изучаване на Библията в малки групи в домовете си; други предавали индивидуални библейски уроци.  Целта била хората, интересуващи се от изучаване на Библията, да бъдат включени в малките групи на съботно-училищните класове.





	Какво се случило? За пет години имали 60 кръщения! Църквата нараснала от 130 на 200 члена. През една от тези години един от малките съботно-училищни класове се молил за 15 кръщения и Бог им подарил 16! Членовете казват, че ключовият елемент е молитвата! Членовете се молели поне по три пъти на ден за приятелите си, изучаващи Библията и Бог ги благословил с богата жетва!








Глава 11


М а л к и    г р у п и     3 0 1   -   х а й д е    д а    з а п о ч в а м е!








	Дженифър ми каза, че по време на първата среща на малката й група тя била изплашена до смърт.  Не била сигурна какво трябва да каже или да направи. Не искала да засегне чувствата на никого. Искала групата да е успешна. Не желаела да притесни нито себе си, нито някой от присъстващите. След много молитви и лекарства за неутрализиране киселините в стомаха й, тя била готова да започне. Срещата преминала добре и Дженифър вече бягала по своята писта.





	Какво би трябвало да кажете първата вечер? Как да поканите някого да присъства и да види дали малката група няма да му хареса?








Поканване на посетител








	Ключът за успешната малка група е личната покана към познатите ви. Помислете си как да поканите съседите, приятелите, колегите, роднините, зъболекаря си, автомонтьора, фризьорката, продавачката от магазина и други обикновени познати.





	За това може да е необходимо лично посещение или телефонно обаждане или дори лична писмена покана. По-общите методи включват брошури, предназначени да рекламират наличните видове групи и да поканят хората да се обаждат на организаторите или да присъстват на еднократно организационно събрание. Други поставят в дворовете си табели, подобни по големина на табелите “За продажба” и рекламиращи срещата.





	Установил съм, че най-добър е спокойният, непритесняващ никого подход. Кажете нещо от рода на: “Сю, в четвъртък вечер в дома ми ще има среща на малка група и искам да те поканя да дойдеш да видиш дали няма да ти хареса. Събираме се няколко души да изучаваме живота на Исус от Евангелията. Търсим неща, които да ни помогнат да се справяме с ежедневните проблеми на живота. Искам да те поканя да участваш в групата. Ела този четвъртък и ако решиш, че ти харесва, ще ми е много приятно да продължиш да идваш. Ако това не отговаря на настоящите ти нужди, няма проблеми. Какво ще кажеш?”





	Всяка малка група трябва да поставя ударение върху евангелизирането; в противен случай може да се превърне в затворено общество или някаква клика на заговорници, а на посетителите ще се гледа като на натрапници. Ето няколко начина за начало на малката група:





	1. Принципът на празния стол. На всяка среща групата трябва да има по един празен стол. Столът трябва да бъде запълнен на следващата среща, когато членовете канят свои приятели да се присъединят към групата. Всяка седмица групата ви трябва да се моли на Бог да доведе нови хора на следващата среща. Когато групата нараства посредством този процес, тя ще се умножи и в края ще се раздели на две нови групи.





	2. Понякога членовете на съществуваща група или други, които желаят да се присъединят към група за изучаване, не могат да посещават срещите на съществуващата група поради проблеми с времето или местоположението на групата. Това означава, че е време за сформиране на нова група.





	3. Поканете приятели на истината, новокръстени членове, посетители на църква, бивши членове, приятели, колеги и всички, за които се сетите.





	4. Проведете съживителни събрания или евангелизационна жетвена кампания и поканете присъстващите да се присъединят към малките групи за изучаване на Библията.





	5. Винаги, когато намерите дори един-единствен  човек, желаещ да изучава Библията, сформирайте малка група и поканете и други. Не забравяйте, двама души могат да сформират малка група! Да е малка не е причина изобщо да не започва. Светият Дух и личната покана ще накарат групата ви да расте.











Първата вечер








	Като ръководител първата вечер сигурно ще изпитвате известно напрежение. Това е нормално, но не забравяйте, че сте Божие чадо. Той ви е помолил да говорите от Негово име. А Той дава сили на онези, които призовава. А когато сте получили силата Му, Той ще премахне напрежението и ще го замени със спокойствие и думи от Себе Си. Като обществен говорител през изминалите 25 години, мога да свидетелствам за Божиите победи в служенето. Две от обещанията, които много са ми помагали, са:





	“Не се безпокойте за нищо; но във всяко нещо с молитва и молба изказвайте прошенията си на Бога с благодарение; и Божият мир, който никой ум не може да схване, ще пази сърцата и мислите ви в Христа Исуса” /Филипяни 4:6,7/.





	“Защото Бог ни е дал дух не на страх, а на сила, любов и себевладение” /2 Тимотей 1:7/.


	


	През първата вечер нека помощникът ви и домакинът /ако имате такъв/  се срещнат по-рано с вас. След като стаята се подготви и подробностите се уредят, помолете се заедно. Основната подготовка би трябвало да включва:





	* Да включите външното осветление на дома, ако навън е тъмно.


	* Да подредите допълнително столове в кръга.


	* Да имате под ръка допълнително количество Библии.


	* Да имате достатъчно библейски уроци и моливи.





	Задължително е, когато започвате срещата на малката си група,  да накарате всички да се почувстват спокойно. Обикновено казвам нещо от рода на:





	“Много ми е приятно да видя всички тук тази вечер. Както знаете това е малка група на християни и ние се събираме заедно, за да прекараме приятно, да се сприятелим помежду си и да научим как Библията може да ни помогне в ежедневния ни живот.





	Бих желал всички да се чувствате спокойни, а не напрегнати. Бъдете естествени. Няма да ви караме да говорите или да правите нищо, което сами не желаете. Някои от нас никога досега не са изучавали Библията и в това няма нищо лошо. Все някога и на нас ни се е налагало да започваме. Ако имате нужда от помощ при намиране на главата или стиха в Библията, аз ще ви помогна. И на мен ми помагаха, когато започвах. Тук, в групата ще се молим, но засега ще се моля аз и по-късно, ако някой от вас пожелае да се моли, няма проблеми. когато стигнем до четенето, ако желаете да четете на глас - можете. Ако не обичате да четете, също няма проблеми - някои от нас обичат, а други не. С други думи, всички ние сме различни и бихме желали да зачитаме индивидуалността на всеки един от нас. Съгласни ли сте?





	Нека да започнем, като се запознаем помежду си. Да видим дали ще мога да запомня имената на всички ви. До мен седи Сю Матюс. Тя е моя съседка и от няколко години сме добри приятели. Това е Боб Кейс. Боб и аз бяхме съквартиранти в колежа. Това е Том Иш. Срещнах Том миналата седмица в супермаркета и се заприказвахме. Поканих го да намине тази вечер. Това е Дорис Търмън. С Дорис сме приятели от работата. Е, сега поне си чухме имената, сега да видим дали сте ги запомнили. Да отделим сега няколко минутки и да видим как ще се справим.





	Следващата седмица ще поговорим по-обширно за това, което ще правим в нашата група, но тази вечер накратко ще ви обясня какво правим обикновено. Срещата ни има три основни части. В началото имаме т.нар. време за споделяне. Тогава разговаряме какво се е случило в живота ни от последната ни среща до този момент. Обикновено задаваме и по един въпрос, който ни помага по-лесно да се опознаем. Второто нещо, което правим, е нашето време за изучаване. В нашия случай ви предлагам да използваме заедно с Библиите си уроците “Лице в лице с Исус.” Това са около 13 урока, така че ще са ни необходими около 3 месеца, за да ги завършим. Най-накрая ще говорим за личните си тревоги и притеснения и аз ще ръководя молитвата за тези нужди. Както споменах преди малко, аз или моят помощник Боб ще се молим и ако някой от вас също иска да се помоли, може да го направи съвсем спокойно. Никой не трябва да се чувства подложен на натиск да се моли. Съгласни ли сте с това? Имате ли някакви въпроси или забележки?





	Нека заедно започнем тази вечершната ни среща, за да разберете по-добре как изглежда срещата. Следващата седмица ще говорим къде ще се срещаме, кога ще се срещаме, каква да бъде продължителността на срещите ни, ваши идеи за формата и др. Бих желал всички заедно да вземем решение за подробностите около малката ни група.”





	След тези въведителни думи можете да започнете самата среща. Бъдете готови да обсъдите завета на групата на следващата среща. Направете всичко възможно на първите няколко сбирки членовете да са спокойни и да чувстват, че приносът им е важен за вас. Ключът е да се молите, да давате най-доброто от себе си и да се усмихвате!








Втората среща








	На следващата среща отново приветствайте присъстващите. Ако са дошли нови хора, представете ги на групата. Преговорете мислите, споделени по време на първата среща и раздайте на всички по един екземпляр от завета на групата, за да го разгледате заедно. Някои ръководители предпочитат да обсъждат подробностите по завета без да го раздават на участниците и след като текстът му вече е уточнен, те го раздават и карат членовете на групата да го попълнят.  Някои ръководители изобщо не използват напечатан завет. Те просто го обсъждат и устно стигат до споразумение по него.





	Обсъдете специално деня, в който ще се среща групата ви; най-подходящото време за срещите; по колко време да отделяте на трите елемента на срещата - споделяне, изучаване на Библията и молитва; както и дали е наложителна предварителна подготовка за срещата. Споразумейте  се да се обаждате предварително, ако не можете да присъствате; обсъдете поканването на нови хора и целта на умножаване на групата; накарайте членовете да си запишат имената и телефонните номера на ръководителя, неговия помощник и домакина.





	Тъй като някои може да не са запознати с Библията, обяснете някои от основните моменти. Не питайте дали се нуждаят от въведителни думи; просто приемете, че има такива. Покажете списъка на библейските книги в началото на Библията, включително и цифрите за страниците за по-лесно намиране на търсената книга. Обяснете за Стария и Новия Завет. Демонстрирайте как да се намира дадена книга, глава или стих.





	След няколко срещи, когато членовете на групата вече се чувстват достатъчно комфортно помежду си, ръководителят трябва да представи концепцията на разговорната молитва. Не забравяйте, че публичната молитва изнервя много хора. Те се боят да не би да звучат глупаво или да не знаят какво да кажат или да не бъдат осъдени от другите. Страхът от молитва ще изчезне, когато групата се научи на основните правила на съвместната молитва. Кажете на членовете на групата си, че никой няма да е подложен на натиск да се моли. Ако искат да се молят, могат да го направят по свое усмотрение. Важното е да се говори на Бог с открито сърце.





	Има няколко насоки, които да се следват, ако искате да научите групата си да се моли заедно.





	1. Като ръководител, дайте пример, като започнете първи. След като ръководителят се моли, другите ще продължат след него. Не забравяйте, може да ви се наложи да обясните на някого какво представлява молитвата. Наскоро се срещнах с една жена, която започна да ми обяснява с какви проблеми се сблъсква напоследък. Възникна възможността да се помоля с нея. Попитах я дали би имала нещо против да се помоля за нея. Тя отвърна, че не би имала нищо против. Преклоних глава и започнах да се моля. След като казах няколко думи, тя ме прекъсна. Отворих очите си, а на лицето й бе изписано недоумение. Тя ме попита: “Курт, какво трябва да правим, когато се молим? Никога по-рано не съм го правила!” Обясних й как да се молим и започнахме отново. Когато свърших, тя каза “Това е най-хубавото нещо, което някой е правил за мен!” Не приемайте за даденост, че всички знаят как да се молят!





	2. Не отделяйте прекалено много време на молбите за молитви. Молете се за нуждите на групата. Ако и друг член на групата желае да се моли за същото, може да го направи или може просто да каже “Амин,” когато молителят  приключва молитвата.





	3. Избирайте само по една тема, докато групата ви се учи да се моли заедно. Някои групи имат тривърхи молитви. Отначало членовете започват да славят и благодарят на Бога в молитва. След това се молят за нуждите извън групата /приятели, събития, ситуации и др./. Накрая групата се моли за нуждите вътре в себе си /семействата, “Аз”-ът, другите членове на групата, самата група и др./.





	4. След това групата трябва да се моли за запълване на “празния стол” с нов член.





	5. Групата може да завърши, като заедно произнесе Господната Молитва. Съвместното произнасяне на молитвата дава възможност на всеки член на групата да се помоли. Много от членовете може да не я знаят наизуст. Затова раздайте на всеки по един екземпляр с текста й.





	За по-нататъшно съдействие и идеи разгледайте частта за молитвата по групи в една от следващите глави.











Проблеми в групите








  	Телефонът иззвъня. Обаждаше се моят приятел пастор Дейв. Той ми каза, че някои от ръководителите на групи в неговата църква искат съдействие при разрешаването на конфликти между членовете на групите и как да ги държат в правия път. Дейв споделил известни идеи, но се взело решение, че ще е най-добре да се проведе среща на ръководителите специално по тази тема. След няколко седмици се срещнахме и проведохме прекрасна дискусия.  Ето някои от идеите и концепциите, които обсъдихме през онази вечер. 





	Колко хубаво би било, ако в живота нямаше проблеми! Нашите малки групи са като семействата. В групата членовете разказват за себе си - как се чувстват; нещата от живота, които предизвикват положителни и отрицателни преживявания; нуждата им от грижи, разбиране и подкрепа. Когато редовно събирате различни индивидуалности, неизбежно възниква някакъв конфликт.





	Почти всеки проблем в групата възниква от шест области на груповия живот. Тези области са: очакванията на членовете на групата; участието на членовете в груповия живот; съдържанието на срещата; ръководните умения на ръководителя на групата; следване детайлите от завета на групата; и взаимодействието на членовете.





	1. Очакванията. Идвайки в групата, всеки член носи в ума си определени очаквания как би трябвало да изглежда групата. Тези очаквания намират отражение във възприятията им за предназначението на групата; в ползата, която лично биха извлекли от участието си в групата; в онова, което лично те имат да предложат на останалите членове; и в начина, който ръководителят трябва да направлява групата. Ако тези въпроси не бъдат обсъдени през първите няколко седмици от груповия живот, конфликтът ще е неизбежен. Заветът на групата ще спомогне за разрешаването на този въпрос.





	2. Участието. Тъй като всеки човек се намира на различно ниво на израстване през целия си живот и тъй като въпросите от ежедневието предизвикват положително и отрицателно въздействие върху тези различни нива, членовете на групата могат да бъдат подкрепа или предизвикателство за ръководителя. В повечето групи ще има по няколко души, които представляват истинско предизвикателство. В обикновената група има тихи, приказливи, агресивни или академични членове; в нея може да влиза по някой  шегаджия, Тома неверни, съветник, съветващ се и по някой, който като че ли през цялото време спи /сигурно бихте добавили определени персонажи към този списък/. Всеки един от тях би могъл от време на време да ядосва групата и нейния ръководител. Човекът, който има какво да каже по всяка тема, сигурно ще бъде подложен на щателен анализ от страна на съветника и ще накара всички мислено да си пожелаят да не говорят чак толкова много. Ръководителят на групата трябва да посочи, че членовете се различават помежду си и че трябва взаимно да се уважават и приемат.





	3. Съдържанието. Социолозите твърдят, че има четири основни  типа публики със свой стил на научаване. Има такива, които смятат, че същността на групата трябва да се състои в общуването; други приемат, че фокусната точка трябва да е върху изучаването; трети ще изискват от ръководителя да функционира като учител, смятайки, че успехът на групата зависи само от него; дейните личности ще се ядосват, че им се налага да седят в кръг и само да говорят. Тъй като очакванията се различават, групата трябва да обсъди тези четири сфери и да се споразумее за приемливия баланс по време на срещите. Отговорност на ръководителя е да напомня на групата да му сътрудничи при следване избраната посока.





	4. Ръководството. Зависимостта от Светия Дух е предпоставка Nо 1 за груповия ръководител. Но неразбирането динамиката на групата, неосъзнаването или пренебрегването на конфликтните въпроси може да затрудни ефективността на Светия Дух. Всеки ръководител трябва да счита за свой приоритет да прочете няколко книги за групите или да посети семинар-обучение. В допълнение на това, помощник-ръководителят или участникът в малката група имат да изминат дълъг път, преди да направят живота на ръководителя по-лек.





	Справянето с очевиден конфликт в групата е от съществено значение за ръководителя. Колкото по-скоро се разреши конфликтът, толкова по-жизнена ще е групата. Ръководителят трябва да говори с конфликтните страни /ако е необходимо извън групата/ и да позволи на групата да обсъди спорния въпрос. Членовете трябва да са в състояние да кажат: “Извинявай,” да могат да произнесат и да заживеят с фразата “Прощавам ти.” Конфликтът в групата ще трябва да бъде разрешен рано или късно. В крайна  сметка той ще разруши групата и тогава членовете ще трябва да се справят с парчетата - така че защо да не се справите с конфликта веднага след като възникне?





	Всички групи минават през етапи на израстването, подобни на растежа на детето или на растенето на новия християнин в духовния му живот.Тези етапи са раждането /бебето/, детето /прохождането/, младежът /научаването на живота/ и възрастният човек /зрял, разбиращ и приемащ/. Ако ръководителят и членовете разбират тези етапи на израстване и свързване, ще им е по-лесно взаимно да се разбират. Например, един от членовете може все още да е на детския етап, докато друг да е на възрастния етап на християнското израстване, а начинът, по който общуват с групата, дава отражение върху етапа им на израстване





	5. Заветът. Ако групата няма завет или ако не го следват, със сигурност ще възникне някакъв проблем. Например, някой от членовете идва само от време на време и групата никога не е сигурна дали ще се появи на настоящата й среща. Ако членовете са се съгласили предварително да съобщават за отсъствието си, ръководителят може внимателно да напомни това на нарушителя. Ако групата е склонна да отделя повече време на споделянето, отколкото е предварително договореното, тогава ръководителят има карт-бланш да поддържа следването на графика; в противен случай групата трябва да промени споразумението си.





	Заветът дава на ръководителя власт и разрешение да води групата. Без него няма собственост на групата по детайлите от груповия живот и разминаването в интересите би могло да ядоса ръководителя и членовете.





	6. Взаимодействието на групата. Ръководителят на групата няма да е в състояние да контролира начина, по който членовете мислят или реагират един спрямо друг. Хората с хронични проблеми или онези, които по негативен начин доминират групата, могат “да залеят с гореща вода” положителното взаимодействие на групата. Ръководителят трябва да си дава сметка за взаимоотношенията между хората и ако е необходимо да се справи с негативното. По времето за молитва винаги карайте членовете да се молят един за друг и за груповото им взаимоотношение.











Разрешаването на проблеми








	Нийл МакБрайд предлага четири-етапна стратегия за справяне с проблемите. Установил съм, че е много полезна. Не е задълбочена, но действа безотказно!





	1. Признаване на проблема от страна на групата. Например, ръководителят или някой от членовете може да каже: “Усещам, че си ядосан” или “Трябва да се справим с това различие в мненията.” Разрешете на члена или членовете да се изкажат. Останалите членове трябва да се уверят, че окончателното решение е печелившо /спечели човека винаги, когато това е възможно/. Хората трябва да се научат да не се споделят мнението на другите, но въпреки това да продължават да ги обичат и уважават.





	2. Персонализиране на проблема. Нека групата разбере, че е нормално да има трудности и че те са проблем и на групата, защото тя представлява едно семейство. Ръководителят би трябвало да накара всички да се отпуснат и да помогне на групата да разреши проблема съвместно, като едно цяло, ако е възможно, без да обвинява никого в частност.





	3. Изясняване. Проблемът трябва да бъде обсъден и спорният въпрос - изяснен. Понякога проблемът е замаскиран от  действия или реакции, които са само димна завеса.





	4. Решение. Изберете най-добрите алтернативи. Осъществете ги!





	Ето някои типични проблеми и предложените решения за тях.


	Човекът с хроничните проблеми. Има хора, сблъскващи се с проблеми, които като че ли никога не могат да преодолеят. Те постоянно повдигат този въпрос, с което прекъсват груповия процес. Разрешението е да им помогнете да получат професионална помощ или да ги включите в група, занимаваща с проблемите, с които се борят.





	Нов човек се присъединява към групата. Новите хора, които не са изминали досегашните етапи на групата, може да се чувстват така, сякаш не им е там мястото. Нещо повече, останалите членове може да не се чувстват така спокойно, както преди. Решението е през първите две срещи да отделите време и да позволите на всеки да разкаже “своята история,” така че всички да се опознаят по-добре. Ако въпреки това новите хора като че ли все още “не пасват” към групата, ръководителят би трябвало да разговаря с тях. Той би могъл да им каже: “Чувствам, че не сте спокойни в групата” или “Комфортно ли се чувствате в групата?”  Позволете на хората да изразят притесненията си. Може да се наложи да им помогнете да се присъединят към някоя друга група.





	Някой член устно атакува изказването на друг. Ръководителят трябва тактично да го прекъсне и да потвърди правото му на друго мнение, но да напомни на всички, че трябва да са любезни и взаимно да се уважават. Говорете за това с усмивка на лице.





	Член на групата е постоянно негативно настроен. Ръководителят или някой друг член на групата трябва да разговарят с него насаме.





	Странични дискусии. Ако двама души постоянно си отправят коментари, които другите не могат да чуят, ръководителят трябва да поговори с тях насаме или да ги пренасочи към групата.





	Тих участник срещу приказлив. Групата винаги трябва да уважава индивидуалността на членовете, но и от време на време трябва да й се напомня, че на всеки един трябва да се даде възможност да се изкаже. Ако гледаме към някой по-тих човек, с това бихме голи да го насърчим да говорим. Установил съм, че най-доброто решение на проблема с приказливия участник, е ръководителят да го дръпне настрана и да му кажете, че и двамата обичате да говорите и че искате да ви помогне да накарате и останалите да се включат в дискусията. Обсъдете възможните подходи и избройте тяхната подкрепа.





	Има много други проблеми, които биха могли да възникват от време на време, но разгледаните сфери би трябвало да помогнат на групата да се справи с повечето от тях. Редовно свикваната среща на ръководителите е времето, когато ръководителите на групи и пасторът могат задълбочено да обсъдят тези проблеми и взаимно да се подкрепят.





	Дейв и Сали ръководеха малка група в тяхната църква в продължение на шест години. Първоначално групата разглеждаше семинара по “Откровението” в църквата им в щата Вашингтон. В тяхната църква някои членове смятаха, че малката група би била перфектна за израстването на новокръстените членове и за продължаване изучаването с онези, които все още не са взели решение. Дейв се съгласи да е ръководителят и останалото е история. Двама души се кръстиха в резултат от първата им година на срещи. Групата продължава да се среща, като си е поставила за цел да достигне до невярващите.





	Дейв казва, че при цялата им ангажираност групата много лесно може да се поддаде на желанието си да съсредоточи върху собственото си израстване и да пренебрегне поканата на ония, които не са членове на църквата. Но когато членовете на групата помогнат на някой да приеме Исус и да се кръсти, те пожелават отново да преживеят тази опитност Ако групата на Дейв може да се справи с голямата си ангажираност, то тогава Вие и аз можем да направим същото!











Глава 12


Р е ш е н и я    з а    Х р и с т о с    в    м а л к и т е    г р у п и

















	“Курт, нуждая се от помощ. Можеш ли да ми кажеш как да получа решения за Христос и за кръщение в малка група?  В моята група има няколко души, които са израснали във връзката си с Исус и мисля, че са готови да Ги приемат като личен Спасител, но как да подходя към тях? Дали да им връча карта за решение като на евангелизация? Това ми се струва малко неудобно. Имаш ли някакви предложения?” Въпросът на Шарън към мен по време на обучението, което провеждах в Портланд, щата Орегън, е много често задаван и изключително важен!





	Човек никога не трябва да забравя, че Светият Дух е Този, Който убеждава и подготвя за вземане на решение. Мъжете и жените, използващи методи, са само оръдия или средства, чрез които Светият Дух избира да работи. Част от плана Му е да използва Вас и мен в партньорство с Него в онова, което Елена Вайт нарича “науката за печелене на души.” Нашата цел е да си дадем сметка за работата на Духа в нечий живот и да сме на разположение да му помогнем при вземането на решение.





	Според онова, което научихме от предишните глави, всяка малка група трябва да участва в мисионската дейност - като кани в групата не християни; чрез мисионски проекти извън групата; или чрез дейността на групите за служене /групите Марта/, за които четохме. Тъй като всяка група ще участва в живота на нехристияни, за християните от групата е задължително да познават основните въпроси, с които да помогнат на някого да отговори на делото на Светия Дух в живота му.





	Изучаването на живота на Исус и на взаимодействията Му с хората е първата стъпка, която да изминем. Филип Самаан има една прекрасна книга, посветена на тази тема - “Христовият начин за достигане до хората.” Твърдението на Елена Вайт в “По стъпките на Великия Лекар” е едно класическо изказване по темата: “Само Христовият метод ще ни даде истински успех при достигането на хората. Спасителят общуваше с хората като Един, Който желае доброто им. Показваше им симпатията Си, служеше на нуждите им и печелеше доверието им. След това ги канеше: Следвайте Ме.”





	Както можете да видите, установяването на взаимоотношения - разбирането на нуждите на хората, запознаването с тяхната индивидуалност - бе първата стъпка на Исус.  Това е естествената среда за динамиката в малките групи. Ето защо първият приоритет на ръководителите и християните-членове на малки групи трябва да е развиването на взаимоотношенията и спечелване доверието на останалите в групата. Това се постига по-успешно, ако членовете на групата извършват дейностите съвместно с другите членове извън групата. Помагал съм на членове да прекопават градините си, играл съм на топка с тях.





	Ръководителят трябва да е наясно и с личните нужди на членовете Много пъти личните проблеми и притеснения се превръщат в приоритет  Nо 1 и се поставят над библейския материал и онова, което трябва да се научи. Сара, която участваше в една от моите групи, бе убедена, че трябва да се покланя на Бога в събота, но първата й грижа не се състоеше в разбирането й на Библията, а в коя деноминация има най-добра детска програма. Когато на нуждите на децата й бе отговорено, тя бе готова да мисли и за другите въпроси.





	Освен това не всички членове на групата Ви ще израстват духовно с една и съща скорост. Важно е да си давате сметка за белезите на духовното състояние на членовете, за да получат необходимата грижа и внимание. Това изисква да се вслушвате в коментарите им и да наблюдавате езика на тялото. Например, ако някой казва: “Разбирам до каква промяна би могъл да доведе Исус в живота ми,” този член изразява положително утвърждаване на християнството. Ако никога преди това не е приемал Исус в живота си, той трябва да бъде посетен извън рамките на групата и да му бъде дадена възможност да приеме Исус.





	Вярвам, че най-добрият начин за организиране служенето на малките групи в местната църква е да се задейства евангелизационен процес, включващ малките групи, жетвени кампании, семинари, насочващи прояви и пр. Бих предложил църквата да организира служенето на малките групи и план за посещения, за да даде начало на лични библейски уроци или да включи заинтересованите в малки групи. В края може да се проведе и жетвена евангелизация. Новокръстените и некръстените приятели на истината могат да се включат в малките групи. Тези групи се срещат веднъж седмично и са идеални за настаняването на новите членове и за продължителна работа с  все още некръстените приятели. Ключов елемент от стратегията могат да бъдат и групите за развиване на приятелствата, насочващите групи или мостчетата към изучаване на Библията или посещението на църква.





	В допълнение на това, тези нови членове имат много приятели и роднини, които биха могли да поканят за участие в малките групи. Цикълът продължава чрез групите и жетвените кампании. Хората с пристрастявания и други специални нужди могат да бъдат включени в групите за подкрепа и да им бъде обърнато допълнителното необходимо внимание. Вярвам, че този вид евангелизационен цикъл спомага за “затваряне задната врата на църквата,”  предотвратявайки загубата на нови членове.





	Преди няколко години провеждах семинар по Откровението. В края на семинара включихме приятелите на истината в малка група, срещаща се в един дом под мое ръководство. Изучавахме основните доктрини на Адвентната Църква. В групата участваха Фред, моят помощник-ръководител; Том и съпругата му Сара, членове на друга протестантска деноминация; Джо, католик; Бил, който посещаваше църква на несектантското християнство; още един адвентист от седмия ден, Джоан; и аз. /Променил съм имената, но всички останали подробности са точни./





	Нашата група реши да изучава основните доктринални учения на Писанието. Всяка вечер членовете на групата вземаха в дома си следващия урок и го преглеждаха, за да са подготвени за следващата среща. Вечерта, когато изучавахме темата за съботата, Джо дойде на срещата много развълнуван. Той каза на групата: “Не мога да повярвам! Ходил съм на църква в погрешен ден в продължение на повече от 60 години!” След това погледна Бил и каза: “Това не е ли удивително, Бил? Ходили сме на църква в погрешен ден!” Бил погледна Джо и каза: “Аз не съм ходил на църква в погрешен ден. Не съм съгласен с тебе!”  Така през онази вечер се проведе една интересна дискусия, която аз започнах, напомняйки на групата, че трябва да изразяваме несъгласието си с любов и да уважаваме другите и техните възгледи.





	Как отговорих на тази ситуация като групов ръководител?


	1. Срещнах се с Джо извън рамките на групата и утвърдих решени- ето му за съботата. Дадох му да чете литература и го поканих на църква следващата събота. Той дойде и най-накрая се кръсти.





	2. Поканих и Бил да разговаряме извън групата. Исках да се уверя, че различието в мненията не е развалило настроението му и не е наранило чувствата му. Заедно обсъдихме чувствата му и се помолихме. Той продължи да посещава срещите на групата и ми каза, че знаел, че участниците в групата са загрижени за него.





	3. По време на една от срещите Том каза, че вярвал, че съботата е библейския почивен ден. Съпругата му Сара не каза много, но се чувстваше, че не е съгласна с него и се притеснява. Срещнах се с тях извън групата и обсъдихме чувствата им. Те започнаха да ходят на църква и в събота, и в неделя. Том искаше да се кръсти и да стане адвентист, но Сара не желаеше това. Продължихме да работим с тях.





	Когато членовете на групата приемат Исус, отбележат значително духовно израстване и спечелят сериозни победи в живота си, групата трябва да утвърди  техните решения и победи. Както можете да видите, чувствителността, осъзнаването на проблемите и посещенията извън рамките на групата са необходими за подпомагане  на членовете в техния живот.











Четири нива на решението








	Установил съм, че е много полезно ръководителите на групи и техните помощници да разберат нивата на решение, през които преминават умовете на участниците в групите. Когато разбере тези нива, ръководителят осъзнава на кое от тях се намират участниците му при вземането  на решение. Тези нива са следните:





	Първо ниво: Ниво на информацията. На това ниво човек събира данни и информация. Той натрупва факти за Исус или по дадено учение на Писанието. Ако човек не разполага с цялата необходима му информация, за да отговори на дадена тема, той няма да е готов за вземане на решение по нея.





	Второ ниво: Ниво на убеждението. Когато човек сметне, че има достатъчно информация по дадена тема и че всичките му въпроси са намерили удовлетворителен отговор, той започва да мисли за приложение на наученото. Светият Дух започва да въздейства на ума и живота му. Човек започва да се бори с въпроса какво да прави с новата информация и преживявания.





	Трето ниво: Ниво на желанието.  Когато човек се замисли за положителните аспекти на потенциално решение, той започва да разсъждава какво да прави с научените факти. Ако в личен разговор запитам човека дали вижда положителната страна на приемането на Исус или някоя доктрина в живота му и той каже “не,” понякога личното свидетелство от моя страна ще го накара да се замисли за позитивния аспект.





	Четвърто ниво: Ниво на действието. Когато човек е минал през първите три нива, той е готов за вземане на решение. Питам го: “Има ли някоя причина, поради която да не би могъл да приемеш Исус още днес?” Ако ми посочи причина, но все още вижда ползата от положителното решение, обикновено казвам: “Ако изясним този проблем /каквото и да е възражението му/, тогава ще бъдеш ли готов да вземеш решение?” Това им пречи да отлагат решението си за неопределено време.





	Членовете на групата трябва да разбират тези нива, защото това им помага да определят дали даден човек е в процес на вземане на решение, като само слушаме коментарите им по време на срещата. Например в историята с Джо и Бил, Джо много бързо премина през всяко едно ниво и бе готов да действа, докато Бил все още се бореше с първо ниво. Най-добре е вземането на решения да се обсъжда насаме с членовете на групата, които в духовно отношение се развиват със собствено темпо. Но винаги бъдете готови да утвърдите всеки член, вземащ публично решение по време на групова среща. В допълнение на това, ако някой вземе решение, помолете го да го сподели на следващата среща, за да може цялата група да се зарадва и да благодари на Бога.





	За постигането на най-положителни резултати важното е да се слуша, да се наблюдава, да се утвърждава и насаме да се задават въпроси.





	Испанската църква в Гладстоун, щата Орегън, превърна малките групи в своя ключова стратегия. Членовете живеят на големи разстояния един от друг. Това им пречи да се събират за дълга жетвена кампания няколко пъти седмично. Понастоящем няколко малки групи изучават доктрините. Решенията се вземат в групите. Нещо повече, на всеки няколко месеца пасторът провежда специален жетвен уикенд с призив за вземане на решения. Тези уикенди са последвани от кратка поредица жетвени събрания по друго време на годината. Чрез тази стратегия досега са се кръстили 18 души.
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