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6. РАБОТНИЦИТЕ НА ЛОЗЕТО
Матей 20:1-16
„Притчи Христови", стр. 390-404
АКО БОГ Е САМО СПРАВЕДЛИВ?...
1. Какви хора бихте предпочели да работят за вас?
а) Ориентиран човек, изпълняващ точно всички заповеди.
б) Бързо схващащ и без нужда от насоки.
в) Творческа личност, която върши неща, за които не сте се сещали, г Някой удовлетворен от положението си.
2.  Кои са условията, за да бъде работата спорна?
3. На какъв принцип бихте предпочели да ви се заплаща?
а) Време - колкото по-дълго работите, толкова повече да получавате.
б)  Стресови фактори - работа, която психически ви съсипва, струва повече.
в)  Творчество - артистичната и новаторска работа се възнаграждава добре.
г) физически изисквания - тежкият физически труд заслужава по-добро заплащане.
д)  Стойността на работодателя - печалбата на работодателя да се споделя със служителите.
е) Ако е наследство, заплащането не се основана на изпълнението.
4. На какъв принцип се заплати на:
а) наетите рано сутринта работници?
б) наетите през различните часове на деня работници?
в) наетите един час преди края на работното време работници?
„Евреите бяха почти забравили истината за Божията безвъзмездна благодат. Равините поучаваха, че Божието благословение трябва да се заслужи. Надяваха се да спечелят наградата на праведност чрез собствени дела. Така поклонението им бе подбудено от алчен и продажен дух. Дори учениците на Христос бяха напълно освободени от него и Спасителят се възползваше от всяка възможност, за да им посочи грешката" (Е. Вайт, „Притчи Христови", с. 390).
5. Какво означава справедлива заплата?
а) Всички да получават по равно.
б) Договорената сума - нито повече, нито по-малко.
в)  Всичко, което е договорено, или повече от това.
г) Да задоволява основните нужди от храна, дрехи, подслон.
д).....................................
6. Ако бяхте собственик на имот и слушахте Исус, какво бихте си помислили?
а)  От Исус не става добър мениджър.
б) Работата оспорва резултата, когато дадете на хората повече, отколкото заслужават.
в) Трудно е да се намерят добри помощници в късния следобед.
г) Някои работници никога не са доволни.
д)...................................
„Първите и последните трябваше да бъдат участници във великата, вечна награда и първите би трябвало с радост да посрещнат последните. Този, на когото му се досвидя за наградата на другия, забравя, че сам е бил спасен само по милост. Притчата за работниците порицава всякаква ревност и подозрителност. Любовта се радва в истината и не подбужда никаква завист. Изпълненият с любов ще си позволи сравнения само между прелестта на Христос и собствения си несъвършен характер" (пак там, с. 402).
7.  Какво бихте си помислили, ако бяхте на мястото на работниците, слушащи Христос?
а) Колко глупав собственик!
б) Колко щедър собственик!
в)  По-добре е да работиш цял ден, за да си сигурен.
г) Ако искаш да си удовлетворен, не мисли за това, което получават другите.
д)  Бих искал да работя за такъв човек!
8.  Какво всъщност казва Исус:
а) на тези, които са израснали в църквата?
б) на новоповярвалите?
в) лично на вас?
9. Какво пропускаме, ако съзнателно чакаме до „единадесетия час", за да отговорим на Божия призив?
„Господ желае да пребъдваме в Него без да търсим отплата. Когато Той пребъдва в душата, мисълта за възнаграждение не е доминираща. Не това е мотивът за нашата служба. Вярно е, че би трябвало да ценим обещаните Му благословения. Но Той не желае с нетърпение да очакваме възнаграждение или да чувстваме, че за всяко задължение трябва да получаваме съответно обезщетение. Би трябвало не толкова да се стремим към възнаграждението, колкото да вършим правото, независимо от печалбата. Подбудите за действията ни би трябвало да бъдат любовта към Бога и любовта към ближните ни" (пак там, с. 398, 399).

Следва да разгледаме историята за десетте девици, записана в Матей 25:1-13 и в „Притчи Христови", стр.405-421.

