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КАК ДА РАЗБИРАМЕ ГРУПАТА СИ

Каква е разликата между библейски час и сбирката на малката група. Следните точки отговарят на въпроса.
1. Сбирката на малката група обикновено се провежда в дом, а не в църковно или в обществено здание. Сбирките може да се провеждат на всяко безопасно и удобно за целта място.
2.  Местата за сядане са подредени в кръг, а не в редици. Всекидневната или кухненската маса са чудесно място. Много е важно никой да не стои извън кръга, в противен случай динамиката на общуването ще се изгуби.
3. Груповите сбирки се провеждат веднъж седмично и продължават около 90 до 120 минути. Необходимо е да се започва и свършва навреме, в протвен случай някои членове ще престанат да посещават. Участниците не бива да се лишават от сън, други трябва да слагат децата си да спят.
4. Вместо предварително подготвена проповед се провежда дискусия, направлявана от ръководителя на групата. Въпреки това предварителната подготовка е много важна. Някои ръководители правят съществена грешка, като не изучават материала преди сбирката. Ръководител, който не знае добре и не разбира материала, не може да направлява хода на дискусията. Понякога ще е необходимо за кратко време да поеме ролята на учител. Не е реалистично да се твърди, че в групите никога не се провежда преподаване. Но ръководителят преди всичко трябва да насочва беседата, а не да изнася лекции.
5. Целта на изучаването е да се развиват междуличностните взаимоотношения и библейското познание да се прилага в ежедневния живот. Разбирането на Писанията и познаването на библейските учения е важно, но приложението им в живота е особено значимо в рамките на малката група. Помнете, че Писанието не е само за изучаване, но и за живеене.
6.  Важно е членовете да бъдат призовавани към вземане на решения, но не до степен, че някои, да бъдат притеснени и да престанат да посещават. Тук същността е членовете да бъдат приканвани да дават възможност на Светия Дух да работи върху сърцата.
7.  Максималният брой участници в повечето малки групи е приблизително 12. Понякога могат да участват и повече от 12 души в зависимост от вида на провежданата сбирка. Изнасянето на лекция е по-различно, защото там могат да присъстват повече хора.
8. При малките групи е много важно да се обръща внимание на духовния растеж на членовете и да не се предава прекалено много информация за малко време. Ап. Павел обяснява в 1 Кор. 3:1, 2: „И аз, братя, не можах да ви говоря като на духовни, но като на плътски, като на младенци в Христа. С мляко ви храних - не с твърда храна; защото още не можехте да го приемете, а и сега още не можете." 
Елън Уайт коментира същата тема: „Не бива да смятате, че при всички обстоятелства трябва да казвате цялата истина на невярващите. Трябва да планирате внимателно какво да кажете и какво - не. Това не е измама, а следване на примера на апостол Павел."Елън Уайт, „Евангелизъм", с. 125

Място за провеждане и ръководене
Изборът на място за провеждане на сбирката е много важен за успеха й. Ако стаята не е отоплена или е прекалено топла, ако има шумни деца или домашни животни, на членовете на групата може да е неприятно. С мъдрост изберете мястото за групата. Помислете върху следното:
а.  Създайте уютна и приятна атмосфера във всекидневната или около кухненската маса.
б. Необходимо е и добро осветление при изучаването на Библията.
в. Подредете местата за сядане в кръг, за да може всеки да вижда останалите и създайте дружеска атмосфера.
г.  Изберете място, където ще има най-малко възможности за разсейване. Деца, домашни животни, телефон, телевизор, радиоапарат и т.н. може да смущават сбирката.
д. За да може някои от членовете да присъстват, трябва да се намери човек, който да гледа децата им. Ако в дома има достатъчно място, някой доброволец може да се заеме с грижата за децата.

Ръководител на групата. Ръководителят на малката група е човек, назначен и одобрен да служи на групата, като я подпомага в реализирането на нейните цели и задачи. Постига това по следния начин:
•  Посещава семинар за ръководители на групи и взема участие в някоя малка група като помощник ръководител или обикновен участник.
•    Съдейства за провежданетона ежеседмичните сбирки на групата.
•  Наблюдава всички детайли от живота й във и извън ежеседмичните сбирки.
• Дава пример и насърчава участието, споделянето, приемането и разбирателството между членовете на групата.
•   Ръководи групата в разработването на правилата й и нейните цели, както и в тяхното осъществяване.
•   Осъществява контакт с отсъстващите от групата, за да ги насърчи и подпомогне, ако имат нужда от помощ, и да е уведомен за техните трудности.
•   Разговаря и се моли ежеседмично за групата заедно с помощника и домакина.
•    Търси нужната подкрепа за осигуряването на оптимален групов живот.
•    Посещава редовно сбирките за ръководители на групи.

Помощник-ръководителят трябва:
•    Да подкрепя в молитва ръководителя и да го насърчава.
• Да съдейства за провеждането на сбирките, когато ръководителят отсъства.
•   Да помага при включването на нови членове и да търси връзка с липсващите.
•   Да помага при уреждането на грижите за децата, при съставянето и предаването на необходимите отчети и други необходими детайли.
•    Да посещава веднъж месечно събранията за ръководители на групи.
•    Да се подготвя за ръководене на собствена група.

Домакинът трябва:
•      Да осигури приятна атмосфера в дома или на мястото за сбирката.
•   Да подреди стаята за сбирката; да проветри и отопли мястото; да осигури освежителни напитки, ако групата разполага с такива; да набави допълнителни библии, вестници, ръководства, химикалки и т.н.
•  Да отваря на новодошлите и да поздравява участниците при пристигането им.
•     Да упътва присъстващите, когато се нуждаят от нещо, например от сервизните помещения, от чаши за пиене, телефон и пр.
•     Да отстранява причините за разсейване, които може да се появят по време на сбирките, като позвънявания на вратата, по телефона, деца, домашни любимци и др.
Тези три длъжности са важни за успеха на малката група. Духовната подготовка обаче е първата и най-важната стъпка. Чрез силата на Светия Дух и най-малко опитният човек може да бъде в огромна полза. Духовният успех на групата зависи не от талантите или от способностите на ръководителите, но от тяхното желание да се предадат на волята и силата на Бога.

Споразумения
Много е важно членовете на групата да се споразумеят относно очакванията си от сбирките и взаимоотношенията си едни с друг. Споразумението би разрешило много затруднения и би предпазило групата от проблеми. То определя очакванията на членовете, помага им да се чувстват отговорни един към друг, насърчава посвещението им, осигурява основа, върху която да се оценява успеха на групата, и спомага за поставянето на разумна цел.
На първата сбирка на групата ръководителят трябва да представи пред членовете основната информация, да ги запознае един с друг и да им съобщи, че през следващата седмица ще обсъдят детайлно задачите и дневния ред на групата. 

На втората сбирка е необходимо да се представят следните точки:
•     В групата има място за всеки. Членовете се приемат един-друг такива, каквито са.
•     Никой няма да бъде поставян натясно или притесняван нарочно. Ако някой иска да говори, да се моли или да чете, това ще става доброволно. От членовете няма да се изисква да взимат участие или да участват в дейност според реда на сядане в кръга на групата.
•     Членовете на групата няма да се опитват да коригират никого, но ще оставят Светия Дух да съди и да променя всеки един.

Сбирки за ръководители
Друга много важна част за успешното служене на малките групи са редовните сбирки на ръководителите им. Опитът сочи, че когато за първи път се организира службата на дадени групи, е важно ръководителите им да се събират всяка седмица. След като дейността им добие рутина, достатъчно е да се събират веднъж месечно.
Целта на сбирките е: (1) предлагане и съставяне на план; (2) учебни умения; (3) споделяне на идеи и проблеми, обща молитва и отчет. 
Сбирките за ръководители дават опора на ръководителите, както и възможности да споделят радостта си, проблемите си или проблемите на групата и осигуряват възможност за обща молитва. Ако сбирките не се провеждат редовно, почти сигурно е, че и участниците, и ръководи телите ще се обезсърчат. И тогава служенето в групите няма да има успех в местната църква. Не пренебрегвайте този много важен момент! Ако е необходимо, прекратете другите събрания и програми в местната църква, за да осигурите време за тази необходима съставна част. Без нея програмата на групата не може да бъде успешна.
Пасторът и координаторът наблюдават цялостната програма за малките групи. Ръководителите на малки групи и помощниците им ръководят група от максимум 12 души.
На всяко ниво от организационната структура трябва да има сбирки за ръководители и редовни контакти, на които ръководителите да си помагат един на друг и да си сътрудничат за ефикасно и оптимално разрешаване на проблемите.

Как ръководител мирянин да организира малка група
1.  Проучете с молитва информацията за организирането и ръководенето на група. Молете се усърдно за ръководството на Светия Дух, когато търсите мъдрост и от Бога.
2.  Срещнете се с пастора си. Споделете желанието си да организирате малка група във вашия дом. Помолете го за съвет, за помощ и молитва.
3. Посетете семинар за малките групи или прослушайте касети, прочете книги на тази тема.
4.  Изберете член от църквата, който да ви бъде помощник. Срещайте се редовно и молете Бога да ви ръководи, когато правите планове за групата.
5.  Ако имате нужда от място за сбирките си, потърсете гостоприемство от подходящ църковен член.
6. Съставете списък на евентуалните участници и ги поканете да се присъединят към вашата група.
7. Ръководителят и помощникът му трябва да осъществяват среща с пастора веднъж месечно, за да го информират за групата, да му зададат въпросите си и да се помолят заедно.
8.  Когато ви се предостави възможност, споделете опитностите на групата с останалите църковни членове на съботното богослужение.
9. Набирайте и обучавайте потенциални ръководители на малки групи, като ги каните да участват в месечните сбирки с пастора.
10. Продължавайте да се молите и да търсите силата на Светия Дух, когато дейността на групата ви започне да нараства.
