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13. 0ЦЕНКА НА РАЗИСКВАНЕТО
Ето няколко въпроса, които могат да ви помогнат, когато правите преценка на всяко едно разискване и дискусия в групата:
1. Бях ли достатъчно добре запознат с разглеждания материал, за да се чувствам напълно свободен при ръководенето на дискусията?
2. Участваха ли всички в дискусията? Или това беше лекция, (в изнасянето на която аз преобладавах); или беше разговор между двама или трима от нас?
3. Придържахме ли към темата без отклонения?
4. Стремях ли се да правя често обобщение на главните идеи?
5. Допринесе ли дискусията (разискването) за едно по-задълбочено разбиране на отделни истини и принципи, които членовете в групата бяха открили в тяхното лично изучаване на Словото и учебния материал?
6. Обсъдихме ли как бихме приложили в живота си наученото?
7. Вслушвахме ли се внимателно един в друг?
8. Бях ли чувствителен към личните нужди на членовете в групата?
9. Имаше ли отклонения в разискването, с които не съумях уместно да се справя?
10. Придържах ли се към подготвения учебен план?
11. Беше ли всеки член от групата насърчен да даде най-добрите си размисли в процеса на разискването?
12. Навреме ли приключи събирането?
Тези въпроси могат да ви насърчат и стимулират да се замислите върху изискванията и отговорността ви като водач на група. Продължавайте да се молите Бог да ви дава мъдрост, за да изпълнявате отговорността си към групата като неин водач.
ТРИ ПРИМКИ В ПРАВЕНЕТО НА ПРЕЦЕНКА:
Когато преценявате способностите си като водач, внимавайте да не попаднете в следните три примки:
Да сравнявате себе с другите.
Сравнението е отхвърляне на Божието определено място за теб. Всяка личност е единствена по рода си и Бог е надарил всеки един от нас със специфични способности, които трябва да бъдат развити.
Да се обезсърчите.
Когато разискването не протича така, както сте очаквали, може да се обезсърчите, ако се концентрирате само върху това, което е било погрешно. Знайте обаче, че когато признаете препятствията и грешките си, това ще ви стимулира да предприемете мерки за коригиране. Не позволявайте на Сатана да ви обезсърчи. Бог се прославя, когато Словото Му се разпространява. Той е Бог на насърчението.
Да се откажете.
Не бързайте да се отказвате. Бог ще възнагради верността ви. Започнете от там, където сте и се придвижвайте към успеха. В определеното време ще стигнете до успех!
Помнете: НЕ фокусирайте преценката си само върху отрицателното - грешките и проблемите. Отделете внимание на това, което е било правилно и добро. Какво беше доброто в разискването? Направете опит да запазите тези положителни изяви и през следващите седмици, когато изучавате Словото, разисквате и го прилагате все по-ефективно.
ПЕРСПЕКТИВАТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА ГРУПАТА.
С нарастването на ефективността ви като група, всеки един поотделно ще може да каже поне някое от следните пет неща, когато е част от правенето на преценка на всяко разискване:
Аз чувствам, че ние навлязохме дълбоко в Словото, а не го разглеждахме повърхностно.
Аз чувствам, че ние си взаимодействахме предимно чрез
Словото, а не чрез личното мнение на водача или на останалите в групата.
Аз чувствам, че имам по-добро разбиране върху Словото сега, отколкото преди да се присъединя към групата.
Аз чувствам, че времето, прекарано заедно, не беше загубено в общи приказки.
Аз чувствам, че бях подтикнат, утешен, насърчен и нас-
тавен от Святия Дух.
Добре е от време на време да карате членовете на групата да дадат отговор на следните няколко въпроса - било устно или писмено; всеки поотделно или като група заедно:
1. Кое от това, което научи през тази седмица, те въодушеви и насърчи най-много?
2. Какво би предложил за подобряване на разискването ни?
3. Каква смяташ, че е целта на нашата група?
4. Насърчава ли те изучаването и разискването в тази група по някакъв начин за прилагане на Словото в живота ти?
5. Тази група помага ли ти да разбереш себе си по-добре като личност? И, ако е така, по какъв начин?
6. Чувстваш ли се като важна съставна част от тази група? Защо?
7. Помага ли ти времето, прекарано заедно, да се справяш по-добре с личните нужди и проблеми в живота ти? Ако да - как?
8. Чувстваш ли, че другите членове от групата проявяват искрен интерес към духовното ти развитие?
9. Има ли подобрение в организираността ти, дисциплината ти и желанието ти с искрено сърце да следваш Христос всеки ден?
10. Правиш ли това, което се изисква от теб, за да следваш по-добре Христовия пример, що се отнася до молитвата, четенето и изучаването на Словото, благовестието и общението?
ТРИ НАЧИНА, ПО КОИТО МОЖЕ ДА ОБЕЗСЪРЧИТЕ ГРУПАТА
По-долу са описани три начина, по които като водач може да обезсърчите групата си.
Като претупате урока по бързата процедура Количеството на учебния материал, който групата трябва да изучи за краткото време, може да стане причина да се осуетят предварителните ви планове. Ако това напрежение проличи в начина, по който водите групата, членовете може да се обезсърчат. Те ще почувстват, че ги пришпорвате да препускат през учебния материал. Като разглеждате Словото отгоре-отгоре Често пъти ще изпитате изкушението да прескочите някои пасажи или бегло да засегнете други, за да подчертаете дадена тема, без обаче задълбочено да разгледате и обсъдите дадения пасаж или друга тема. Дайте на всеки един достатъчно време да се замисли и задълбочи в разглежданото Слово.
Като не давате никому думата в разискването Лесно е да започнете спонтанна проповед и да споделите изключителните си наблюдения и идеи, вместо заедно да навлезете в разглеждането на Словото и взаимно да си помогнете да откриете истината чрез споделяне на личните наблюдения.
Помнете, че хората са жадни да научат това, което Словото казва, а не вашето лично мнение. Гледайте, колкото е възможно повече да изключвате личното си участие, но да дадете на другите възможност да се изявят.
Имайте пред вид тези три възможни грешки, които ще ви предпазят от опасността да обезсърчите хората във вашата група.

