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ОСНОВАТА НА МАЛКАТА  ГРУПА


Дефиниция за малка група
Съществуват различни дефиниции за малка група. Ето няколко примера:
„Клетъчната единица е малка група, която се състои в идеалния случай от 8 до 12 души, събиращи се редовно за богослужение, за изучаване на Библията, за мисиониране, ученичество и молитва."
„Малката група в църквата е доброволно, съзнателно и редовно събиране на 3-ма до 12 души с общата цел за взаимно християнско поучение и общуване."
„Малката група е съзнателно и редовно събиране на 3-ма до 12 души с общата цел да откриват и израстват в изобилния живот на Христос."
В някои от тези дефиниции се игнорира елементът на мисиониране и се счита, че в тях се осигурява единствено духовно хранене за членовете, а за мисиониране изобщо не се говори. Това е сериозна грешка. Мисионирането се подразбира от Деяния 2:46, 47, където се говори за дейността на учениците по домовете и за настъпилото увеличение на вярващите. Елън Уайт заявява също, че малките групи имат за цел както да осигуряват духовна храна, така и да мисионират: „Създаването на малки групи като основа на християнската дейност е план, представен ми от Онзи, Който не греши. Ако членовете на църквата са много, добре е да се разделят на малки групи, които да работят не само за църковните членове, но също и за невярващите."
Определението, което следва, обхваща всички необходими елементи: „Малката група е целенасочено, редовно събиране на 3-ма до 12 души на едно място, с общата идея да развиват взаимоотношенията си, да посрещат нуждите на членовете на групата, да израстват духовно и да реализират планове за довеждане на другите до Исус Христос като Господ и Спасител в живота им.”
Определението за малка група трябва да произлиза от основните ценности или елементи на сбирките й - развитие и изграждане на християнско общество (а обществото представлява преди всичко взаимоотношения). 

Следните четири елемента са ключови за успеха на малката група:
1. Взаимоотношение Бог-човек: Трябва да търси Божието намерение за живота на всяка от личностите - членове на групата - и да има усет за намесата Му в живота им.
2. Взаимоотношение човек-Бог: Индивидуалният отговор на раздвижването от Светия Дух е най-важна част от живота на групата. Членовете на групата трябва да разбират Божията намеса в живота си, за да могат да се подкрепят един друг. Когато Духът подейства, обикновените хора ще извършат необикновени неща за Бога.
3. Взаимоотношение човек-човек: Начинът, по който членовете отговарят на Бога, ще окаже влияние върху начина, по който се отнасят един към друг. Израствайки все повече в Духа, те ще се подкрепят един-друг, ще се молят един за друг, ще си помагат в личните нужди, ще проявяват повече разбиране и прощение и ще желаят и другите да преживяват същото.
4. Взаимоотношение човек-свят: Една група не бива да представлява затворен кръг и да няма връзка с хората извън своите граници. Бог е призовал хората „да се събират заедно", но им е казал и да „отидат". Бог призовава групите да помогнат за изпълнението на това поръчение. Ръководителите на групи трябва да бъдат пример за мисиониране. Това е много важен фактор за успеха на групата.
Животът на групата произлиза от тези основни елементи. Както видяхме в предишната глава, в Деяния 2:41-47 се представя програма за дейностите на църковния живот като цяло. Нека да приложим тези принципи към сбирките на малката група. Изброените точки са:

        ДЕЯНИЯ 2 ГЛ.                                 ДЕЙНОСТ НА ГРУПА ТА
•    Поучения на апостолите.               Изучаване на Библията.
•    Приятелско общуване.                   Лично свидетелстване, социално общуване.
•    Молитва.                                        Молитвен час.
•    Разчупване на хляба заедно.          Богослужение, общо хранене.
•    Имат всичко общо.                        Посрещат личните нужди на членовете на
                                                           групата.
•    Хора се кръщават.                         Мисиониране.

Пет общи компонента
Изхождайки от тази информация, всички малки групи трябва да имат пет общи компонента - християнска любов, обучение, вземане на общи решения, работа и молитва. Любовта включва изслушване и споделяне на лични преживявания. Обучението се осъществява чрез съвместно изучаване на необходимата литература и Библията. Вземането на решения се отнася за това, как ще бъдат занимавани децата, каква обща дейност ще бъде развивана, кои нови членове да се присъединят към групата и др. Голяма част от вземането на решения става на първите сбирки и не е от кардинално значение за процеса на работата. Мисията на групата е работата. Каква е нейната цел? Какво се опитва да осъществи? Каква е мисионската й дейност? Молитвата е нещо, което трябва да проникне в цялостния живот на групата.

Програма
Що се отнася до конкретната програма на групата, тя има четири главни компонента. Те са: споделяне, изучаване на Библията, молитва и мисиониране. Всеки тип група следва тази програма. Споделянето включва взаимно разбиране, братска обич и вземане на решения. Изучаването на Библията включва обучение. Мисионирането е достигане до другите хора. Молитвата е търсене на сила от Бога във всички аспекти на живота на групата. Разбира се, има известно припокриване на компонентите. Различните видове групи отделят различно време на всеки от тях. Например група, която отделя най-много време на споделянето, ще има по-малко време за изучававане на Библията, за мисиониране и молитва. Една мисионска група за изучаване на Библията ще отделя по-малко време за споделяне и за молитва.

Споделяне на въпроси
За да бъде групата ефективна, е важно всеки неин член да взема участие в дискусиите и да споделя открито. В началото всяка сбирка е добре да започне с време за споделяне. Така всички се отпускат и разговарят за изминалата седмица, за личния си живот и т.н. в спокойна обстановка. По този начин се запознават с нуждите на останалите, като и по-тихите членове могат да се включат в процеса и да бъдат активни и по време на изучаването.
Ръководителят на групата започва с молитва и после казва: „Можем в началото да поговорим за изминалата седмица". След като са имали време да поговорят за това, ръководителят задава въпроси за по-доброто запознаване на членовете един с друг с цел установяване на приятелски взаимоотношения. Например: „Веднъж Исус каза на учениците Си, че имат нужда да се откъснат от работата си и да си починат. Какво бихте искали да направим за почивка и отмора?"
По отношение на споделянето е много важно да се помни, че въпросите не бива да притесняват присъстващите, но да им дадат възможност да споделят личната си позиция. Не бива да се изисква никакво специално познание от Библията или по някаква друга тема. През това време не бива да се дават преценки. Атмосферата трябва да е семпла, отпускаща и приятна!
Времето за споделяне носи полза в много отношения. Участват всички и им се дава възможност да се запознаят, да задълбочат отношенията си и да се сприятелят с нови хора. На членовете на групата се дава възможност да се запознаят и да оценят уникалността на всеки един от присъстващите.

Съществуват пет общи начина за споделяне, които винаги може да се практикуват в групата:
Въпроси от миналото: Членовете на групата споделят личния си живот в миналото. Въпросите помагат да се разбере животът и обстановката, в която живее съответният човек. Въпросите за миналото са особено полезни в началните етапи от съществуването на групата. Например: Ходеше ли на църква като малък? Коя църва посещаваше? Коя беше любимата ти игра? Спомняш ли си нещо весело, което стана, докато се хранехте на масата? Как се отоплявахте?
Въпроси за настоящото време: Тези въпроси помагат на членовете да разговарят за актуалните събития в живота си. Например: Имаш ли хоби? Какво приятно ти се случи през седмицата? Имаш ли любимо място?
Въпроси за бъдещето: Тези въпроси дават възможност на членовете да разговарят за надеждите и мечтите за бъдещето си. Например: Къде би искал да прекараш следващата ваканция? Как би искал да те запомнят в живота ти?
Потвърждаващи въпроси: Чрез тези въпроси членовете споделят положителни неща един за друг. Например: С какво групата ти е полезна? Какво качество в другите ти харесва най-много?
Въпроси за равносметка: Този вид въпроси се използват само ако членовете са се уговорили да бъдат взаимно отговорни за християнския си живот. Например: Как върви молитвеният ти живот и изучаването на Библията? Успя ли да отделиш нужното време за общуване с децата си през изминалата седмица?

Насоки при задаването на въпроси
Има определени насоки, които ръководителите трябва да следват при задаването на въпроси:
1. След като зададете въпроса, поканете някой доброволец да отговори. Никога не се обръщайте към конкретен човек. Ръководителят може да даде пример, като отговори на въпроса.
2. Дайте възможност на хората да не отговарят, ако не желаят. Кажете нещо от рода на: „Кой иска да е следващият?"; „Ако не желаеш, не отговаряй."; „Нямам нищо напротив, ако тази вечер не искаш да вземеш участие."
3. Избирайте въпроси, които не притесняват присъстващите.
4. Избягвайте въпроси на спорни теми, като аборт, смъртно наказание и др.
5. Не задавайте въпроси, които предизвикват негативна нагласа у хората към самите себе си или към живота. Целта е да се насърчават положителните преживявания, да се дава възможност на членовете да се опознават по-добре и да си служат един на друг.

Изучаване на Библията
В християнските групи времето за обучение/дискусии трябва да се основава върху Писанията. В зависимост от вида на групата може да се използват и други материали, но основата на всичко трябва да бъде Библията. Група за утешаване на опечалени хора например може да използва някоя съвременна книга като основен предмет за разглеждане, но Библията трябва да бъде най-важният източник.
В периода за изучаване трябва да се провежда индуктивно изучаване на Библията, основано върху дискусия. Ръководителят направлява дискусията, без да говори през цялото време. Той ръководи групата в откриването на истината, която трябва да се научи. Този стил е противоположен на семинарния подход, при който един учител задава и отговаря на въпроси и позволява провеждането на дискусия, когато е необходимо или когато има достатъчно време. Ръководителят на групата трябва понякога да преподава и винаги да направлява дискусията, за да не се превръща тя в лансиране на лични идеи или в проява на невежество. Учителят трябва да се подготви предварително, за да може да ръководи дискусията внимателно, без да доминира в процеса.
Индуктивното библейско изследване се състои от три части. Първата е наблюдение: Какво ни говори това? Какъв е контекстът на този пасаж? Членовете на групата изброяват фактите и се опитват да разберат пасажа възможно най-добре. Втората е интерпретация: Какво означава това? За целта трябва да се прегледа историческият и текстуалният контекст и да се отговори на въпроса, какво е било значението на текста, когато е бил написан. Третата е приложение: Какви паралели можем да направим с оригиналния контекст? Какво е приложението за нас днес? Някой ще попита: „Е, и какво от това?" С какво може да ни помогне това днес?
Крайната цел на изучаването на Библията в малките групи е прилагането на полученото познание. Винаги трябва да помним, че изучаваме Писанието не само за да го познаваме, но да го живеем. Ако някой от групата е в процес на развод, ще се интересува повече от това, как Исус чрез силата на Светия Дух може да му помогне в настоящия момент, отколкото да проучва генеалогията на Исус.
Важен е въпросът за използваните материали. Опитът показва, че в група за начинаещи е най-добре да се използват готови помагала и ръководства за изучаване, а не материали, подготвени от ръководителя. Тези помагала обикновено са написани от човек с опит в малките групи и материалите им помагат да следват даден образец, за да натрупат положителен опит.

Мисиониране
Всяка група трябва да има ясно определена цел и мисионска стратегия, която да бъде приета от членовете на групата. Много е важно те да разберат смисъла на съществуването на групата и да усетят своята принадлежност към живота й. Опитът показва, че без мисионска стратегия вниманието на групата се обръща навътре към самата нея, ентусиазмът и удовлетворението на членовете спадат и животът й се влошава и замира. Групата нарушила Божия принцип, че мисионирането дава живот на всички, които участват в процеса обикновено се разпада или залинява. Процъфтяващата група ще търси връзка с нехристияните, с християните, които нямат постоянна връзка с Исус Христос, и с вярващи от други деноминации, които търсят по-дълбоко разбиране на Писанията.
Някои групи автоматично стават мисионски по своята структура и цел. Други, като християнските молитвени групи или адвентна група за изучаване на книгата „Великата борба", може да имат нужда да формират мисионска стратегия или проект, за да запазят духовното си здраве и да изпълнят поръката на Писанието.

Молитвата
Може да се предположи, че някои от групата никога преди не са се молили насаме, а други - публично. Трети се страхуват да се молят наглас и едва ли биха се присъединили към някоя група, ако разберат, че ще ги хванат „натясно". Добре е да се каже на всички, че никой няма да се чувства принуден да се моли наглас. Молитвата винаги трябва да е доброволна. Обикновено в началото на срещата ръководителят се помолва. По време на главната сбирка - в края или по време на споделянето е добре членовете да имат възможност да се помолят заедно. Това обикновено са молитви в разговорен стил. Молитвите са кратки - в едно или две изречения. Човек може да се помоли повече от веднъж. Участниците не се молят в кръг, но спонтанно и доброволно.
Добре е групата да си води молитвен дневник, в който да записва молитвите си и отговорите на Бога. След като членовете на групата се опознаят, може да се групират в молитвени двойки, стига идеята да им харесва.

Заключение:
В събирнето на групата трябва да обърнем внимание и да обучим нашите ръководители на няколко ключови елемента – времето на общуване, изучаването на Библията, задаването на въпроси, мисионирането и молитвата.
