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СЪВЕТИ КЪМ МАЛКАТА ГРУПА

1. Създайте спокойна атмосфера. 
Ако искате членовете на групата ви да се събират всяка седмица, атмосферата трябва да е спокойна. Времето, прекарано в групата, трябва да е приятно. Никой не желае да се чувства стресиран и чужд. Целта е хората да се почувстват нужни и радостни от посещението си; да се чувстват като у дома си.
Всички членове трябва да знаят, че могат да дойдат такива, каквито са. Уверете ги, че никой никога няма да бъде поставен в неловко положение и няма да го накарат да извърши нещо, което не му е приятно. Дейностите в групата, като разговор, четене или молитва, няма да бъдат извършвани по реда на сядането в групата. Сбирките са доброволни и членовете избират доброволно в коя част от заниманията да се включат.

2. Установете основните правила.
 Това обикновено се нарича споразумение. През първите няколко седмици групата трябва да се договори в кой ден и в колко часа ще се среща, колко ще продължава сбирката, колко време ще се отделя за споделяне, за изучаване на Библията и за молитва. Трябва да се обсъдят позволените и непозволените неща. Идеята е групата сама да изгради детайлите на общуването. Това е от особено значение за посещаемостта, етичността, увеличаването на групата и наличието на основа, върху която да се оценява животът на групата.

3. Редовно провеждане на сбирки за ръководители.
 Ръководителите на малки групи, помощниците им и домакините имат нужда от подкрепа и постоянно обучение. Затова редовното провеждане на сбирките за ръководители е много важно - в началото ежеседмично, а по-нататък - веднъж месечно.
Пасторът трябва да присъства на сбирките за ръководители поне веднъж месечно, въпреки че може да има член, който координира програмата за малките групи. (Ако той не присъства, сбирката трябва да се ръководи от ръководител мирянин.) Това помага на ръководителите да разберат колко е важно служенето на групата. 
В програмата на всяка сбирка трябва да има три точки: 
а) Представяне на визия - това се прави от пастора. На ръководителите трябва често да се напомня, че църквата има нужда от малките групи и че те имат нейната подкрепа. Те трябва да разберат колко е важна дейността им за осъществяването на целта на църквата: благата вест за Исус да достигне до хората, които не ходят на църква. 
б) Време за споделяне - ръководителите трябва да се съберат заедно и да поговорят за своите тревоги, радости, болки и проблеми; да се помолят един за друг за подкрепа и насърчение. Като ръководители те се борят срещу Сатана в неговите атаки против душите, които трябва да вземат решение за Исус и да укрепват в Него. Лесно е човек да се измори в тази битка, когато е на предната фронтова линия. На тези сбирки ръководителите трябва да представят отчети за посещаемостта на групата и развитието й. 
в) Развиването на умения е друга важна част от тази среща. Ръководителите постоянно трябва да увеличават уменията си да служат на членовете на групата. Малкото отделено време на всяка сбирка ще бъде от огромна полза за служенето им.

4. Посветеността на главния пастор. 
Много е важно църковното семейство и ръководителите да разберат, че малките групи са от първостепенно значение за пастора. Пасторът трябва да участва в редовните сбирки за ръководители и в една от групите. Трябва да говори за групите по време на проповедите си и да оповести имената на ръководителите в църковните събрания и бюлетини.

5. Считайте важността на малките групи за по-голяма от църковните програми. 
Показател за значението на групите за местната църква е как се планира ежедневната църковна дейност за членовете. Претоварената църковна програма и срещи по отдели няма да позволят на много членове да участват в малките групи. Времето им е ограничено. От тях не може да се очаква да посещават програми и редица сбирки по отдели, да ходят на работа и да се грижат за семействата си и на всичко отгоре да участват в малки групи. Местната църква трябва да подреди приориретите си или те ще изтощят всички и ежедневният църковен живот ще се превърне в бреме и обезсърчение.

6. Насоченост към мисиониране. 
Всяка група трябва да бъде насочена към мисиониране. В противен случай груповият живот ще замре и групата ще се разпадне. Насочването на вниманието ни към другите хора е особено важно, за да се поддържа активността и жизнеността на групата. Няма по-голяма радост от тази хората, които не ходят на църква, да се запознаят с Исус Христос. Когато групата разбере, че им е помогнала да намерят Господа, служенето на малката група в местната църква не само ще оцелее, но и ще процъфти!
Това са някои от важните насоки, които ще подкрепят усилията на църквата за установяването на живо и растящо служене чрез малките групи.

Заключение:
Исус Христос ни е призовал да свързваме хората с Него! Това е най-голямата цел в живота. Когато се върне втори път, Той няма да ни пита дали сме били най-добрите продавачи на обувки, дали сме притежавали най-големите постройки в града, дали сме правили най-изгодните инвестиции или сме участвали в най-много църковни отдели. Ще ни попита дали сме използвали дарбите, талантите, способностите си, за да водим изгубените хора при Него. Какъв ще бъде нашият отговор?
