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15. КАК ДА ОБУЧИТЕ НОВИ ВОДАЧИ
С бремето, всеки един от членовете на групата ще се развие и укрепне духовно и вероятно един или двама от тях скоро ще изявят способността и желанието си сами да започнат да водят група за изучаване на Словото.
Бъдете чувствителен към това духовно развитие и размислете дали не бихте искали да обучите някого от групата за свой помощник. По-късно този човек може да Ви замести или сам да стане водач на нова библейска група.
Помнете, че вашата работа не е отделена от местната църква. Малката ви група, дори и своеобразно да представлява малък модел на църква, не е придатък или израстък на църквата, а е част от нея. Когато мислите за човек от групата ви, който евентуално да стане ваш помощник или да започнете нова група под ръководството на този човек, съгласувайте намеренията си с пастиря на църквата или с отговорните ръководители, които са ангажирани пряко или косвено с дейността на групата ви.
Когато избирате свой помощник, гледайте това да е човек,
който:
се моли редовно с вас за останалите членове от групата;
помага да ръководите групата по-ефикасно като заедно с вас преглежда и прави преценка на резултатите след всяко едно събиране. С него може да обсъдите това, което е станало на събирането, а също и начини за подобряване на ръководството. Често пъти, този човек ще бъде в състояние да види по-ясно това, което става в групата, защото не се намира под напрежението постоянно да задава въпроси;
да се научи как да ръководи групата самостоятелно, така че когато отсъствате, да може успешно да ви замества;
да е подготвен да започне друга група. Ако групата ви нараства бързо и стане необходимо да се разделите, логично е помощникът ви да бъде тази личност, която ще води новата група.
Ако групата се раздели на две, напомнете на хората, че това се налага, защото прекалено големият брой хора ще попречи на предимствата, които една малка дискусионна група притежава, а именно на:
прякото лично общение; личната ангажираност с всеки един; по-добрата възможност на всеки един да участва колкото се може по-активно в разискването; удобството цялата група непринудено да се побере в една гостна стая и т. н.
Помогнете на новия водач да подготви място, където новата група ще се събира. Дайте на всички членове възможност своевременно да научат за тези нови промени. Позволете на новия водач да упражнява своите задачи и отговорности, но бъдете винаги на негово разположение да му помогнете със съвет и насърчение.
Този процес на увеличение и растеж ще продължи, когато предишният помощник намери някой друг в новообразувалата се група, който да стане негов помощник и да бъде обучен как да започне друга нова група.
