Глава 13


А з    с ъ м    р ъ к о в о д и т е л   н а    г р у п а. 


А м и    с е г а ?














	Наскоро ми казаха, че най-добрите ръководители на малки групи стават тогава, когато имат “малко повече мазнина върху костите си.” Установих, че думата мазнина /FAT/ на английски е един прекрасен акроним за F - верен на Бога; А - винаги на разположение на отговори на нуждите на групата; Т - винаги готов да научи нещо ново. Това определение наистина ми харесва!





	И, тръгвайки от този акроним, нека отбележим кои са характеристиките, полезни за ръководителите на групи.





	Разбиране и посвещение на духовните принципи.  В 1 Тимотей 3:6 и 5:22 се казва, че църковните ръководители не трябва да са новаци в християнския живот. Духовните ръководителите първо трябва сами да разберат Писанието и да бъдат опитни.





	Израстваща връзка с Исус. Ако ръководителят трябва да представи пред другите духовно израстване и да ги насърчи, то трябва да е реалност първо в техния личен живот. Трябва да е явен развиващият се христоподобен характер. Няколко пъти новозаветните послания насърчават Божиите чада да “израстват в благодатта и познаването на нашия Господ и Спасител Исус Христос” /2 Петрово 3:18/.





	Посветеност на грижите за хората. Ръководителят се посвещава да достигне до членовете на групата и да прояви любяща загриженост  за личните им радости, скърби и нужди. Нещо повече, много е важно ръководителят да насърчава членовете, за да им помогне в личното им израстване и развитие.





	Стремеж за спечелване на изгубените хора за Исус. Причина Nо 1 за съществуването на църквата е да свързва хората с Исус. Ръководителят трябва да изпитва това изгарящо желание.





	Ученик на Библията. Ръководителят на групата трябва да изпитва удоволствие от изучаването и научаването на Писанието на ежедневна основа. Ръководителят не би могъл да помогне на хората да разберат Писанието, ако сам той не го изучава. 





	Да е готов сам той да се учи. Отначало ръководителят може да не знае много неща за ръководенето на група, но ако е смирен и готов да се учи, ще има необходимите за успех компоненти.





	Желание да служи на другите. Исус каза, че истинското ръководене се състои в поставяне нуждите на другите на първо място. Ръководителят представя онова, което преподава, като сам той се превръща в жив пример - един автентичен християнин.





	Посвещаване на време. За да сте групов ръководител, е необходимо време. Ръководителят трябва да е готов да прекарва една вечер седмично в среща с групата; да посещава редовно свикваните срещи на ръководителите; да се подготвя за седмичната среща; и да се погрижи за удовлетворяване нуждите на членовете. Разбира се, има помощник-ръководител и в много случаи други християни - членове на групата, които помагат при удовлетворяване нуждите на членовете във време, извън редовната среща.





	Има и други характеристики на ръководителя на група, но тези са основните. Човек трябва да помни, че никой от нас не отговаря на тези характеристики така добре, както би желал, но че Исус ни е обещал подкрепа и силата на Светия Дух.














Мотиви за ръководене








	Когато човек се замисли за характеристиките на ръководителя за малки групи, в основата лежи мотивът. Правилните мотиви, позволяващи на ръководителя да служи позитивно, са следните:


	* Желание да издигне и да прослави Бога.


	* Желание да се угоди на Бога с използване на дадените Ви от Него духовни дарби.


	* Желание да се направи нещо добро за Божията църква.


	* Желание да се сподели с другите, че християнството може да отговори на личните им нужди.


	* Желание за свързване на изгубените с Христос.





	Неправилните мотиви могат да доведат до разпадането на групата и в някои случаи унищожават духовността на членовете. Мотивите, които биха могли да разрушат Вашата група са:


	* Желанието за удовлетворяване на емоционална нужда - като приемане, одобрение и др.


	* Желанието за сила и власт над другите.


	* Желанието за изпълнение на личното неравновесие на одобрението и възхищението /комплексът “я ме виж!”/.


	* Желанието и нуждата винаги да си в центъра на събитията.





	Изводът е, че ръководителят трябва да помага на групата да осъществи своите цели и причината за съществуването си. Ако мотивите за участие на ръководителя са неправилни, той не би трябвало да служи на такава длъжност.








Функции на ръководителя





	Когато ръководителят служи на членовете на групата, има няколко функции, които са основни за позитивното ръководене:


	а) Успешният ръководител на група се стреми към създаване на лични взаимоотношения с всеки член на групата. Това се простира далеч над познаването на личните им имена и обикновеното: “Здравей, как си?” Тук се включва отделянето на време за тях и стремежът към разбиране на уникалния им принос за групата.





	б) Успешният ръководител на група е чувствителен спрямо нуждите, чувствата и индивидуалностите на членовете и утвърждава личностните им качества.





	в) Успешният ръководител на група постоянно демонстрира любов, доверие и приемане като нормално за християнина поведение. 





	г) Успешният ръководител на група истински улеснява и насочва хода на дискусията и се старае да включи в нея всички членове на групата по незаплашителен начин.





	д) Успешният ръководител на група насърчава членовете да се слушат, приемат и уважават хората с възгледи, различаващи се от тези на ръководителя или на самите тях.





	е) Успешният ръководител на група помага на групата да осъществи  своите цели и да израсне в една зряла християнска общност.











Етапи или цикли на груповия живот








	Малките групи преминават през етапи на развитие също като хората. Много е важно ръководителят да разбере този процес. Един модел от пет фази използва терминологията на бебето, прохождащото дете, детето, младежът и възрастният човек. Друг модел от шест фази използва термините предконтактен етап,  етап на ориентирането, етап на силата и контрола, етап на доверието, етап на промяната и заключителен етап или етап на новото начало. Все пак, терминологията, която аз лично предпочитам, е следната:





	* Изследователска фаза: Членовете слагат начало на групата. Те си задават въпроси от рода на: “Тук ли ми е мястото?” “Какво се очаква от мен?” “Какво бих могъл да очаквам от другите?”





	* Преходна фаза: Членовете се чувстват по-удобно един с друг и се осмеляват да “опитат водата” - да видят дали групата е безопасно място, към което да принадлежат. Членовете се отпускат и им е приятно да се срещат с другите.





	* Дейна фаза: Членовете на групата се чувстват комфортно по между си. Те свободно споделят личните си мнения и са развили доверие и приемане.





	* Фаза на прекъсването / новото начало: Групата свършва; разделя се на две групи; или започва нов комплект от уроци или постановява нова причина за съществуването си. На членовете обикновено им е мъчно, че промяната прекъсва създалата се връзка, но се пренастройват и вървят напред към една положителна опитност на новата група.





	Човек трябва да помни, че етапите са част от живота. Ако ръководителят си дава сметка за тях и за емоциите, преживявани от членовете на групата, той може да разговаря с членовете и те да се пренастроят по-бързо.














Стилове на ръководене








	Разбирането на това, което се очаква от Вас като от ръководител, е необходимо, за да можете да отговорите на служебната си характеристика. Нещо повече, Вашето отношение, методи, поведение - т.е. начинът, по който действате, - ще определи способността Ви да улесните групата. Нека разгледаме различните стилове на ръководене и да определим кои са най-добри за ръководене на малката група.





	По традиция съществуват четири основни стила на ръководене. Те са господарският, авторитетният, демократичният и несъпротивляващият се.





	Господарският ръководител е доминиращ и диктаторски. Той се стреми към упражняване на пълен контрол, като членовете са само слушатели и последователи. Ръководителят определя политиката и желае групата да се спре именно на неговите лични цели. Той често взема едностранни решения и не зачита други становища. Членовете на групата са почти като марионетки.





	Авторитетният ръководител има предвид някоя определена посока, но е отворен за идеите на останалите. Той обикновено упражнява строг контрол, но членовете активно участват в обсъждането на неговите цели и идеи. Отворен е за промени, основаващи се на приноса на групата, но обикновено не променя собствените си цели за групата. Този вид ръководител използва личната си сила, за да включи останалите.





	Демократичният ръководител е насочен към групата и споделя контрола заедно с нея. Той е настоятелен, но цени способностите и мненията на останалите. Този ръководен стил създава чувство на сигурност и принадлежност към групата. Всички политики, цели и насоки са предмет на групово обсъждане, а целта на ръководителя е груповото участие.





	Ненамесващият се ръководител е всепозволяващ и пасивен. Той упражнява минимален контрол. Членовете насочват срещата на групата. Ръководителят не се подготвя и оставя нещата да се носят по течението. Той изглежда пасивен и незаинтересован. Този стил поражда отцепничество и поражда нерешителност.





	Кой от традиционните стилове е най-добър? Смятам, почти всички биха се съгласили с мен, че понякога всеки стил си има място и приложение, но повечето хора предпочитат демократичния стил. Все пак, има още два стила, но които трябва да обърнем внимание: служещото ръководство и ситуационното ръководство. 





	Стилът на служещо ръководство е почерпен от Лука 22:24-30. Учениците на Исус спореха кой от тях е най-великият.  Христос им каза: “Царете на народите господаруват над тях и тия, които ги владеят, се наричат благодетели. Но вие недейте така; а по-големият между вас нека стане като по-младия и който началства - като онзи, който слугува” /стихове 25,26/.





	Исус каза още: “Който иска да бъде пръв, ще бъде от всички последен и на всички служител” /Марко 9:35/. След това Исус показа на учениците Си какво има предвид, като пое ролята на слугата и изми нозете им /Йоан 13:5/ - нещо, което учениците очевидно смятаха, че е под достойнството им. Въпреки че Исус, Царят на вселената, имаше правото да изисква подчинение, Той демонстрира, че истинският ръководител е онзи, който чрез отношението си към хората печели тяхното уважение и лоялност. Служащите ръководители не настояват всичко да стане по тяхному; не се стараят политически да маневрират, за да получат онова, което желаят; и най-важното, “не прегазват хората,” нито разтягат истината, за да осъществят личните си намерения. Служащите ръководители поставят на първо място желанията и нуждите на другите. Те заслужават уважение поради своята искреност, посвещение и честност, любов и зачитане на останалите и желание другите да израстват духовно.





	Исус бе пример за истински служащ ръководител, когато отдаде живота Си за Своите последователи. Това е истинското служащо ръководство! В старанието си да обясни тази концепция, апостол Павел пише: “Защото при все че съм свободен от всичките човеци, аз заробих себе си на всички, за да придобия мнозината. На юдеите станах като юдеин, за да придобия юдеи; на тия, които са под закон, станах като под закон /при все, че сам аз не съм под закон/, за да придобия тия, които са под закон. На тия, които нямат закон, станах като че нямам закон /при все, че не съм без закон спрямо Христа/, за да придобия тия, които нямат закон. На слабите станах слаб, за да придобия слабите. На всички станах всичко, та по всякакъв начин да спася неколцина” /1 Коринтяни 9:19-22/.





	Павел беше образован мъж и силен ръководител, но не изискваше - той служеше. Това не става по естествен начин. Но покорявайки се на благодатта и силата на Христос, ние ставаме служащи ръководители, които отразяват стила на Исус.





	През последните няколко години се появи една нова концепция, наречена ситуационно ръководене. Ситуационното ръководене означава, че стилът на ръководене варира в зависимост от ситуацията и обстоятелствата. За християнина това означава, че служащото ръководене  винаги трябва да е основният стил; но понякога ръководителят получава от последователите правото да бъде по-заповеден, когато е необходимо.





	Ето един пример за това от груповия живот. Членовете на една група се споразумели да започват срещите си в 19:00 и да приключват в 21:00 часа. Но те като че ли никога не започвали на време и винаги продължавали повече от необходимото. Това дразнело някои от членовете и те позволили на ръководителя да се държи малко по-господарски с тях и да им помогне при спазване на груповия завет. Ръководителят поддържал групата в график, но винаги любезно и с усмивка.





	Изборът на ръководния стил е от съществено значение, за да бъде групата приятна - в противовес на групата, която никой не желае да посещава. Нещо повече,  демократичният стил на служащото ръководене ражда нови ръководители. Посетих една църква и разговарях с няколко групови ръководители. Бях впечатлен от ръководната ефективност и индивидуалността на Сали, една от груповите ръководители. След срещата попитах за нея и ми казаха, че е имало време, когато тя е изисквала допълнителни грижи. Отношението, несигурността и горчивината на Сали карали всички покрай нея да се чувстват отвратително. Но любовта, любезността и приемането, проявени от членовете на групата, и тяхното желание да й служат - да я обичат такава, каквато е - били използвани от Светия Дух, за да променят живота й.





	Историята на Сали е резултат от служащото ръководство. Тъй като на нея й служели, сега тя служи на другите. Ето това е истинското служене!

















Глава 14


П о л е з н и     с ъ в е т и    з а     у с п е х 


в     м а л к и те     г р у п и








	Миналата седмица телефонът ми иззвъня и ми зададоха един много важен въпрос: Кои, според мен, са най-съществените съставни елементи на програмата за малките групи, за да бъде тя успешна? Много неща ми идват на ум и по всяка вероятност ще изпусна някой важен елемент от списъка. Все пак бих посочил няколко, върху които да помислите, без да ги степенувам по важност.





	1. Създайте спокойна атмосфера. Ако желаете членовете на групата ви да посещават срещите всяка седмица, то тогава атмосферата трябва да е спокойна. В групата ви трябва да е приятно. Никой не желае да се чувства изложен на стрес и не на мястото си на среща на групата. Целта й е да накарате хората да се чувстват необходими и радостни, че са там; да се чувстват като у дома си.





	Уверете се, че членовете ви са наясно, че могат да се държат естествено. Покажете им, че никой от групата няма да бъде съзнателно притесняван или да бъде каран да върши нещо, което не му е приятно. Групата няма да се движи в кръг за разговори, четене или молитва. Срещата ще е доброволна, а членовете сами ще избират в коя нейна част да участват.





	2. Определете си някои основни правила. Това обикновено се нарича завет. В рамките на първите една-две срещи групата трябва да се споразумее в кой ден ще се среща; по кое време ще се среща; колко време ще се отделя на споделянето, изучаването на Библията и молитвата. Би трябвало да обсъди правилата и задълженията. Идеята е групата сама да определи подробностите по съществуването си. Важно е да се съдейства за посещаемостта на групата, за нейния морал, умножаване и определяне на основа за оценяване груповия живот.





	3. Провеждайте редовна среща на ръководителите. Ръководителите на малки групи, помощник-ръководителите и домакините се нуждаят от подкрепа и постоянно обучение. Ето защо редовно свикваната среща на ръководителите е толкова важна - отначало ежеседмично, а след това ежемесечно.





	Пасторът би трябвало да присъства на срещата на ръководителите поне веднъж месечно, въпреки че за координатор на програмата може да е избран някой църковен член. Ако пасторът не може да присъства, ръководителят-мирянин трябва да ръководи среща. Това помага на ръководителите да осъзнаят важността от служенето в групите. На всяка среща трябва да се обсъждат три неща: 


	(а) Споделяне на виждането, което се прави от пастора. На ръководителите постоянно трябва да се напомня нуждата и подкрепата на църквата за малките групи. Нещо повече, те трябва да осъзнаят колко са важни за виждането и целта на църквата - достигане до невярващите за Исус. 


	(б) Време за споделяне: ръководителите трябва да се съберат заедно и да разговарят за своите притеснения, радости, душевни болки и грижи и да се молят един за друг за подкрепа и насърчение. Като ръководители те се борят против сатана и неговите атаки против хората, които трябва да вземат решение за Исус и да израстват в Него. Човек лесно се изморява от битките на “предната фронтова линия.” В допълнение на това, по време на срещата си ръководителите могат да попълнят писмените си доклади за посещаемостта и ситуацията в групите си.


	(в) Обучаването в различни умения е още една от съставните части на срещата. Ръководителите трябва постоянно да израстват в способностите си да служат на хората от тяхната група. Дори да отделяте по малко време на всяка среща, това би било забележителна помощ за тяхното обучение.





	4. Осигурете си посвещението на пастора на църквата. От съществено значение е църковното семейство и ръководителите да осъзнаят, че малките групи са приоритет за пастора. Той трябва да участва в редовните срещи на ръководителите и в една от групите. По време на богослуженията би трябвало да говори за групите и да отпечата имената на ръководителите в църковния бюлетин. 





	5. Направете малките групи приоритет пред програмата. Колко важни за църквата са малките групи може да се разбере от начина, по който ежедневно планира църковния живот за своите членове. Силно наситената църковна храна с разнообразни програми и заседания на съвети ще попречи на много членове да участват в групите. Членовете на църквата имат на разположение само определено време. От тях не може да се очаква да подкрепят програми и безброй комитети, да съблюдават семейните и служебните си отговорности и освен това да са част и от малките групи. Местната църква трябва да определи приоритетите си или всички ще преживеят психическо изтощение, а ежедневният църковен живот ще се превърне в бреме и разочарование.





	6. Съсредоточете вниманието си върху мисионската дейност. Всяка група трябва да има мисионска насоченост. В противен случай груповият живот ще претърпи стагнация и групата ще отмре. Съсредоточаването върху другите хора е от съществено значение за поддържане жизнеността и активността на групата. Няма по-голяма радост от тази - да свързваш невярващите с Исус Христос. Когато участниците осъзнаят, че тяхната група помага на хората да намерят Исус, служенето в малките групи в дадена църква ще оцелее и ще процъфтява!





	Това са някои от важните елементи, които ще спомогнат за разрастване старанието на вашата църква да организира малки групи. Позволете ми да ви разкажа една история.





	Преди няколко години една малка мисионска група в централната част на щата Орегън започна да изучава книгата “Откровение.” Групата се срещаше в продължение на много месеци. Когато свършеха с единия комплект уроци, те основаваха нова група. Така се развиваха в продължение на почти две години. Попитах ръководителя на групата, Бари, в какво се крие тайната за интереса за толкова дълъг период от време. Той засия и каза: “Курт, когато видиш членовете на своята група да научават за Исус, да Го приемат за Господ и Спасител и да се превръщат в кръстени членове на своята църква, това ти влиза под кожата! Няма по голяма радост от тази, да учиш и да израстваш в Исус и да помагаш и на другите да Го опознаят.  Когато видиш и преживееш това, Светият Дух те принуждава да не спираш. Просто не можеш да спреш! Та нали Исус ни е призовал именно към това!”





	Исус ни е призовал да свързваме хората с Него! Това е смисълът на живота. Когато Исус се завърне, Той няма да ни попита дали сме били най-добрите продавачи на обувки или дали сме притежавали най-красивите сгради в града или дали сме подбирали най-добрите инвестиции или сме участвали в най-много църковни съвети. Той ще ни попита дали сме използвали нашите дарби, таланти и способности, за да доведем изгубените при Него. Какъв ще бъде отговорът ви?











Глава 15


К ъ д е     у с п е ш н о    д е й с т в а     т о в а ?














	Как би трябвало да изглежда успешното служене на малките групи? Някои считат, че има само един начин за развиване служенето на малките групи. Други смятат, че формата на това служене би трябвало да зависи от духовните дарби, нуждите и индивидуалността на църковните членове, които са различни за различните конгрегации. До известна степен разгледахме този въпрос в една от предишните глави и аз бих желал да оставя местната ви църква да реши как й говори Бог - след известно време на изучаване, пост и молитва. Онова, което искам да направя, е да споделя с вас няколко стратегически идеи и след това да ви предложа няколко бъдещи модела.





	В Църквата на Адвентистите от Седмия Ден се следват четири основни модела, като на сцената излиза и пети. Те са: 


	(1) църквата, основаваща се на една централна програма, с прибавени към нея няколко малки групи за онези, които биха желали да участват в тях;


	(2) модел на църковния живот, основаващ се на програмите, при който всеки член бива насърчаван да се присъедини към група и всяко служене бива насърчавано да отделя време за живота на групите /например, хорът, ръководителите на детския отдел, музикалният съвет, литературният съвет и пр. би трябвало да отделят време за взаимодействието си в малки групи поне веднъж месечно/;


	(3) църква, основаваща се на програмите, която е  решила да се превърне в основаваща се на малките групи църква или поне програмите й да станат второстепенни спрямо малките групи;


	(4) църква с дейни единици на съботното училище.


	В допълнение на това, има някои църкви, 


	(5) които планират, мечтаят и дори се опитват да организират чисти църкви-клетки, в които няма програми, а само малки групи, съпътствани от ежеседмичните общи богослужения.





	Нека разгледаме примери от всяка една категория.











Основаваща се на програмите църква, с малките групи като вариант








	Църквата във Ванкувър, щата Вашингтон, има активна църковна програма. Църковните членове ръководят здравни семинари, готварски курсове, ваканционно библейско училище, семинари по духовните дарби, курсове по фотография и други мисионски програми. 460-те члена на църквата считат малките групи за необходима част от църковния живот, особено за новокръстените и за продължаване на мисионския процес. В църквата обикновено има по три до осем малки групи, в т.ч. постоянни групи за изучаване на Библията и за изискване и получаване на решения. След жетвените кампании малките групи се използват специално за ново кръстените членове. В допълнение на това, групите за общение са особено ценени от несемейните и пенсионерите в църквата. Членовете харесват групите и ги използват като место със спокойна атмосфера, където канят своите приятели.











Основаваща се на програмите църква, 


стремяща се да включи всеки член в група








	През 1993 г църквата “Келсо-Лонгвю” в Лонгвю, щата Вашингтон, сложи началото на служенето в малки групи. Това е църква с 470 члена, от които около 300 редовно посещават богослуженията. Понастоящем там има 23 групи, посещавани от 210 членове на групите. Групите се използват като средство за израстване и възвръщане към църковното семейство. Но целта е да имат мисионска насоченост. Няколко души вече са се кръстили и към църквата са се завърнали неколцина членове, които били престанали да посещават църквата. След поредица от жетвени събрания новокръстените се включват в малките групи, с което се подпомага процесът на интегрирането им в църквата и на постоянното им духовно израстване.











Основаваща се на програмите църква, 


превръщаща се в насочена към малките групи църква








	Кламат Фолс, Орегън, е църква с 313 члена, намираща се близо до границата с Калифорния. В продължение на дълги години настоящият пастор е работил усърдно за малките групи. Те са център на църковния живот, но мисионската стратегия включва и други варианти. Някои от тях са индивидуалните библейски уроци и жетвените събрания. Като главен резултат от комбинацията на малките мисионски групи и жетвена кампания, само през първите осем месеца на 1997 г са се кръстили 72 души Църквата ще приключи годината с приблизително 18 малки групи, в т.ч. някои, изучаващи доктрините, Евангелието от Йоан и Посланието към Филипяните.





	Стратегията е новите членове да израстват и да бъдат насърчавани да канят свои приятели и роднини на малките групи и другите мисионски програми. Целта е малките групи да се превърнат в център на мисионската дейност и израстването.











Дейни единици на съботното училище








	През 1980-те Мичигънската Конференця положи интензивни усилия за включването на всеки активен църковен член в малка група с мисионска насоченост чрез съботно-училищните класове. Тези класове са наречени дейни единици. Смята се, че тези единици ще изпълнят съвета на Елена Вайт относно целта на съботното училище. Дейните единици са били използвани по целия свят като средство за печелене на души и израстване - или както казва един мой приятел “да хванеш и да задържиш.”





	Дейните единици се организират с 10 ключови елемента:


	1. Големина: 6 до 8, за оптимално участие.


	2. Ръководство: Всеки клас си има мосионски ръководител, наречен координатор по грижите, който е помощник на ръководителя по личното църковно служене. Подпомаган от секретар, координаторът по грижите подпомага мисионската дейност съобразно плана на класа.


	3. Планиране: Мисионските планове на класа се разработват веднага след сформирането на класа на специална среща-планиране.


	4. Време: Класът разполага минимум с 1 час.  В началото на класа 25 минути се посвещават на грижи и мисионска дейност, след което в продължение на 35 минути класът обсъжда съботно-училищния урок.


	5. Израстване: Седмично се полагат грижи за отсъстващите членове на класа. През седмицата членовете се обаждат на болните, отсъстващите и пр.


	6. Споделяне: Всяка  седмица членовете споделят мисионските си опитности и обсъждат плановете за следващата седмица.


	7. Изучаване: Членовете на класа разглеждат и обсъждат съботно-училищният урок.


	8. Развитие на ръководителя: Ежемесечно се провежда среща на ръководителите, за която стана въпрос в предишните глави. Веднъж месечно ръководителите на класовете се срещат с ръководителя на личното служене, председателя на съботно-училищния отдел и пастора, за да обсъдят координирането на работата на класовете и църквата.


	9. Оценка: Веднъж месечно членовете на класа се срещат в дома на някой член, за да направят оценка и да планират продължаващите си проекти и проектите на класа.





	На някои места мисионският проект на дейните единици представляват малки групи по домовете на членовете. По този начин всеки църковен член участва в малка група с мисионска насоченост.





	В район Бантама в Дивизия “Африка и Индийски Океан” през 1994 г е имало 1 245 кръщения; 942 са били предимно от дейните единици и         303 от публични жетвени кампании. В района има 21 църкви и групи. В една от църквите има 90 дейни единици.





	През 1992 църквата в Пендълтън, Орегън, от Горно-Колумбийската Конференция, приключи годината с 92 кръщения. Те са били резултат от индивидуални библейски часове, малки домашни групи и жетвени евангелизационни кампании, като съботно-училищните дейни единици са изиграли важна роля в мисионската структура. Резултатът е постигнат от загрижената мисионска дейност на членовете. Пасторът споделил виждането, обучението, представянето и насърчението и Светият Дух благословил усилията им!











Църква-клетка








	Моделът на църквата-клетка действа в неадвентните църкви в много страни по целия свят. Но адвентистите в Северна Америка имаха проблеми при възприемането на този модел. Църковните ни корени израстват от основания на програмите модел и малцина са успели да отправят успешно предизвикателство към него. 





	Няколко адвентни църкви работят по този модел. Например, в Мичигън и Тексас се основават чисти църкви-клетки, има планове и за щатите Калифорния, Орегън и Вашингтон. Ще са необходими няколко години преди тези църкви да дадат плод.








Модели за ХХI век








	Вярвам, че през следващия век ще видим радикално нови образци на църковния живот.  Кой казва, например, че за да има църква, задължително трябва да има църковна сграда? Вярвам, че трябва да основаваме църкви без сгради. Ако гледаме сериозно на спечелване общностите ни за Исус, няма да можем да си позволим да строим сгради за всички. Защо да нямаме стотици и дори хиляди малки групи и да наемаме зали или стадиони за официалните богослужения? Помислете си за многото начини, по които бихме могли да изразходваме милионите долари, ако наемахме съоръжения за богослуженията и използвахме остатъка за мисионски цели! Трябва да се насочваме към специфични области на града, да извършваме демографски проучвания и проучвания от врата на врата, да установяваме лични контакти, да основаваме малки групи и в края да превръщаме домовете в домашни църкви. За това ще са необходими упорита работа и новаторски дух, но как иначе светът ще получи възможност да опознае Исус?





	Друга стратегия е да се основават прицелни църкви. Дори в областите, където вече има адвентна църква, има и много непосещаващи църква хора или недостигнати културни групи - като, например, определени етнически групи или дадено поколение с по-различна субкултура. Защо да не разберем кое е уместно за този специфичен сегмент на населението, да организираме сред тях малки групи, за да установим взаимоотношения, да отговорим на нуждите им и да ги запознаем с Исус? Следващата крачка би била да разработим църковни служби и събрания, провеждани на езика на тяхната култура. Идеята, че не е необходимо да основаваме нова църква, докато не се запълнят всички места във вече съществуващата, игнорира факта, че за достигане до различните хора са необходими различни методи.





	Много ми харесва идеята за т.нар. 20/20+ клас за съботното училище. През седмицата всеки член принадлежи към някоя малка група /била тя група за служене или домашна/ и в събота сутрин се среща с останалите за съботното училище. Срещата е разделена на пет части: упражнение за изграждане на групата в самото начало; групово богослужение, включващо песен и молитва; изучаване на Библията, започващо с приложение за живота; упражнения за изграждане на уменията, които да помагат на членовете в служенето; и действени планове за служенето, разработени за членовете на групите, които да споделят евангелието със своите приятели и съседи.








Личното ми виждане








	За да бъдат верни на Писанието и на Елена Вайт, малките групи не могат да останат само като незадължителна част от църковния живот. Те трябва да станат част от основния фокус, около който се въртят другите появи в църквата. Малката група евангелизира, подхранва и подкрепя членовете в тяхното служене. Едно от предимствата на този образец е, че пасторът ще може по-лесно да наставлява множеството църкви, защото членовете на църквата служат на членовете на групите. 





	Вярвам, че има повече от един начин за организиране на църква, съсредоточена върху малките групи. Единият от тях е да се вземе съществуваща основана на програмите църква и дейностите й да се пренасочат така, че да отговарят на служенето, основаващо се на малките групи. Възможно е всички да имат съботно-училищен клас от типа 20/20+ или дейни единици, в които да участват. През седмицата ще има домашни малки групи като допълнение към служенето или групи за служене, които да се срещат редовно. Има някои хора - “Марти” - които предпочитат да са активни и да вършат служенето, вместо да седят в кръг и да изучават нещо през седмицата. Такава група “Марта” все още може да се среща в събота сутрин  за съботното училище и да събира периодично за планиране на служенето, молитва и изучаване на Библията.





	Вторият образец би бил разделянето на дневния ред на малките групи. Молитвата, общението и изучаването на Библията се провеждат по различно време през седмицата. Малката група на съботно-училищния клас би могла да е местото, където се състои изучаването на Библията. Възможно е да има общение или социална среща след църковната служба или по време на самата служба - членовете сядат в кръг, споделят личните си опитности и какво са придобили от изучаването на Библията и се молят заедно. През седмицата те биха могли да се включат в мисионски дейности от различен характер, използвайки духовните си дарби. Членовете със сходни мисионски функции, в т.ч. малките домашни групи, се срещат групово за планиране, молитва, подкрепа и извършване на служенето.





	Третият образец включва всички членове в домашни малки групи. Църквата няма никакви програми, освен някой случаен уикенд-обучение, среща на проповедниците, младежка среща и пр. Всеки член на църквата принадлежи към малка група, срещаща се през седмицата. Всички пасторски функции на израстването, подкрепата, грижата за обезсърчените и болните, мисионската дейност и пр. се провеждат през седмицата по групите. Те се събират в събота сутрин за богослужение и съботно училище.





	При четвъртия модел малки групи, който ме заинтригува, няма църковна сграда. Личните посещения от врата на врата, проявите въз основа на нуждите на хората /родителски семинари, здравни семинари и др./ се провеждат в общността, за да сложат начало на малките групи. Тези групи се превръщат в домашни църкви, срещащи се на ежеседмична основа. Няколко домашни групи могат да сформират една домашна църква. Всички домашни църкви периодично се събират в наети съоръжения за богослужения, срещи на проповедниците и пр. Това би могло да се провежда веднъж месечно. Понякога младежите от няколко домашни църкви биха могли да се събират за специални прояви. Представям си цели общности с домашни църкви на всяка пресечка. Ако наистина достигнем света с пропорциите на късния дъжд при изливането на Светия Дух, ние трябва да мислим над онова, което вече съществува. В нашите общности трябва да имаме църкви без стени.





	Петият модел е съществуващата основаваща се на програми църква, която решава да основе нова църква-клетка. Чрез програмата за посещения от врата на врата, изпращане на материали по пощата, прояви в общността, семинари за личните нужди, жетвени евангелизации и др., в общността започва изнасянето на библейски часове. Новокръстените членове и другите изучаващи се включват в малки групи. Градът се подразделя на райони. Всеки район си има ръководител. Районният ръководител отговаря максимум за 10 групи. Когато броят на групите в района надвиши 10, за този район се определя втори ръководител.





	Църковните членове от първоначалната църква стават ръководители на групи в своя район. Когато групите се разрастват с нови членове, в рамките на групите се обучават нови ръководители. Евентуално броят нараства и по този начин се слага началото на нова, основаваща се на малките групи църква или църква-клетка.





	Възможностите са вълнуващи! Все пак, нека отправим и едно предупреждение. Необходимо е да се мечтае и да се планира, но може да се реши да се направи радикална промяна в рамките на съществуващите църкви, основаващи се на програмите. Всъщност, Сам Исус предупреди против наливането на ново вино в стари мехове.  Моят съвет е съществуващите църкви бавно да преминават в програма за малките групи. За радикални промени основавайте нови църкви, където малките групи са задължителни. Добронамерените ръководители понякога се превръщат в мъченици на добрата кауза, избирайки погрешна битка. Бог не желае църквата да се бори за структури и методи; Той иска осъществяване на служенето. Могат ли да бъдат направени промените? Да, но с мъдрост, молитва и единство на цялото църковно тяло.





	Дан смяташе, че Бог желае от него да основе малка група в дома си поставяща си за цел да достигне младежите на възраст между 20 и 30 г. Това били членове, които никога не ходели на съботно училище, закъснявали за богослуженията и много пъти изобщо не си правели труда да ходят на църква. Неговата група за изучаване разглеждала въпроси, занимаващи се с техните нужди  - как да бъдеш християнин на работното място, как родителите могат да предадат духовните принципи на децата си и др. Младежите били във възторг! Някои от тях започнали да канят свои приятели и групата се разраснала. След това Дан помолил за разрешение да преподава в съботното училище. Това му било разрешено и той поканил малката си група да посещава неговия клас. Днес 12 до 20 младежи,  които оставали в дома си в събота сутрин, вече редовно идват на съботно училище и на официалното богослужение и канят други!











Глава 16


К о с т и т е    щ е    п р е с т а н а т   д а    т р а к а т








	Когато бях малък, едни от най-приятните за мен думи бяха: “Хайде да отиваме на лагер!” Обичах лагерите. Живеех в пустинята и обичах планините - уханието на боровете и чамовете; звукът от ромона на планинското поточе; пукотът на огъня, облизващ сухите клонки и изхвърчащите към небето искри; бурундуците и катериците - и не забравяйте за риболова!





	Родил съм се с въдица в ръка. Можех да стана по всяко време на нощта или да оставя всичко /включително и ръкавицата ми за бейзбол/, когато чуех думата “риболов.”





	Бях на 10 години и в разцвета на славата си - бяхме на лагер в планините - и се предполагаше, че риболовът ще е страхотен. Станахме при изгрев слънце и тръгнахме по двукилометровия път - предимно нагоре по склона - към онова место в планината,  което бе считано за най-страхотната риболовна дупка. Бях във възторг! Боровете и чамовете, стрелкащите се по дърветата бурундуци, изкачващото се над хълма слънце - ето това бе животът! Реших, че ще се нанеса да живея тук за постоянно, когато порасна. Вървях след баща си с въдица в ръка. През първите няколкостотин метра баща ми постоянно повтаряше да намаля темпото, защото във вълнението си често го мушвах с въдицата си по гърба. Когато разстоянието започна да се увеличава, аз започнах да вървя по-бавно. Баща ми поглеждаше през рамото си от време на време и ми подвикваше окуражително: “Побързай, Курт - защо се бавиш толкова? Мислех си, че искаш да ловиш риба!” Най-накрая, когато потта започна да се стича по лицето ми, мускулите ми ме боляха, а аз се чувствах като желе, извиках към баща си: “Татко, може ли да си починем? Изморих се.” Той ме погледна с усмивка на лице и каза: “Курт, мислех си, че обичаш планините.” Отвърнах му: “Обичам ги, татко, но не този вид планини.”





	Четирима мъже си проправят път към върха на една друга планина Пътуването беше дълго. Ставаше късно. Когато достигат до някакво равно място на склона, те сядат да си починат. Изморени са. Мускулите ги болят. Потта се стича по лицата им. Те поглеждат към Исус така, сякаш искат да кажат: “Господи, обичаме планините, но не този вид планини.”





	Здрачът бавно ги обгръща - те копнеят за почивка и сън. Тримата това и правят, но четвъртият остава седнал, замислен и молещ се. Исус взе Петър, Яков и Йоан с Себе Си, за да се молят - както направи и по-късно в Гетсиманската Градина. Но вместо да се молят, те заспаха. Ала Исус е напълно буден. Той събува сандалите Си и разтърква болезнените места по краката Си. Поглежда към спящите Си приятели. Те като че ли не разбират. Той им говори за страдания, те си мислят за победи. Той им говори за жертва, те си мислят за празнуване. Те си мислят, че виждат - мислят си, че чуват - но грешат.





	Исус им даваше най-доброто от Себе Си, но последователите Му като че ли не разбират Неговата страст. Той е на земята, за да свърже изгубените със Своя Отец. Той желае да направи от учениците Си ловци на мъже и жени, а не ловци на риба. Когато Исус си мисли за пътя, който Му предстои да извърви - Гетсиманската Градина, насилието на тълпата, кръстната смърт - Той започва да се моли. Докато се моли, Неговият Отец чува и отговаря. Четем за това в Лука 9:28-36:





	“И около осем дни след като каза това, Той взе със Себе си Петра, Якова и Йоана и се качи на планината да се моли. И като се молеше, видът на лицето Му се измени и облеклото Му стана бяло и бляскаво. И ето, двама мъже се разговаряха с Него; те бяха Мойсей и Илия, които се явиха в слава и говореха за смъртта Му, която Му предстоеше да изпълни в Ерусалим. А Петър и ония, които бяха с него, ги беше налегнал сън; но когато се разбудиха, видяха славата Му и двамата мъже, които стояха с Него. И когато те се разделиха с Него, Петър рече на Исуса: Наставниче, добре е да сме тука. И нека направим три шатри, за Тебе една, за Мойсей една и за Илия една, без да знае какво дума. И докато казваше това, дойде облак, та ги засени; и учениците се уплашиха, като влязоха в облака. И дойде из облака глас, който каза: Този е Моят Син, Избраник Мой; Него слушайте. И като престана гласът, Исус се намери сам. И те замълчаха и през ония дни не казаха никому нищо от това, що бяха видели.”





	Стих 28 казва, че Исус взел Петър, Яков и Йоан горе на планината, за да се молят. За да бъде подготвен за служенето, за изкушенията и трагедиите на ежедневния живот, човек трябва да се моли! Мирът, силата и мъдростта идват само чрез молитва.





	Стих 29 твърди, че докато се молел Исус, лицето Му се променило. Той е свързан с Отец. Обстоятелствата на живота Му не се променят; Исус все още трябваше да се изправи пред кръста, Гетсиманската Градина и насилието на тълпата. Молитвата Му не промени ситуацията; тя Го подготви, за да я посрещне смело. Лицето Му се промени, не защото вече нямаше никакви трудности, а защото чрез молитвата бе получил сила да триумфира над изпитанията. Молитвата подготвя вас и мен за служенето!





	Стих 32 заявява, че Петър, Яков и Йоан били дълбоко заспали. Дори хъркат! Но докато спят, Божията слава огрява хълма като слънчева светлина. Те се будят внезапно и виждат Исус преобразен, а лицето Му сияе, защото Той е свързван в молитва с Отец и отразява божествената Му слава. Библията твърди, че учениците са видели Божията слава. Бог ги взе на склона на планината, за да преживеят Неговата слава, но вместо това те само я видяха. 





	Тази опитност несъмнено е променила живота на учениците, но можете ли да си представите какво щеше да стане с тях, ако бяха будни и се молеха с Исус? Въпросът към вас и мен днес е: Получатели ли сме на Божията сила или сме само нейни наблюдатели? Спим ли по пътечките на живота, когато трябва да се молим? Бог желае вашият и моят живот да са изпълнени със Светия Дух.





	Когато слязоха от планината, учениците не успяха да изгонят демона от едно обладано дете. Исус им каза, че липсата им на сила е предизвикана от липсата на вяра и че този вид вяра идва само от молитва и пост.





	Исус е съвсем ясен. Силната църква е църквата на изпълнените със сила животи, а изпълненият със сила живот е само този на хората на молитвата!





	Върнете се заедно с мен в долината - Езекииловата долина. Бог нареди на Езекиил да каже на сухите кости в църквата - на вас и на мен - “Слушайте Господното слово!” “Ето, ще направя да влезе дух във вас, та ще оживеете; ще туря и жили върху вас, ще ви облека с меса и ще ви покрия с кожа; и като туря дух у вас, ще оживеете; и ще познаете, че Аз Съм Господ.” “И като туря духа Си във вас, ще оживеете; и ще ви поставя във вашата земя; и ще познаете, че Аз, Господ, изговорих това и го извърших” /Езекиил 37:4-6,14/.





	Също както Исус бе променен от Божия Дух на планината, така ще бъдем променени и ние, за да отразяваме Божия образ - когато чрез молитва се свържем с Него. Сатана не желае Божията църква да се изправи на краката си като силна армия, която ще спечели света за Исус. Сатана не желае Бог да изпълни със Светия Дух вас или мен. Но Бог ще го направи, когато искрено и смирено Му предадем цялото си същество. Когато напълно и изцяло принадлежим на Исус; когато вършим и отиваме навсякъде, където Той би желал да отидем; когато изгубените хора означават за нас повече от нашия бизнес, нашите домове, нашите притежания - тогава ще влезем в небесното царство. Когато това стане, костите ще престанат да тракат.За тях ще е невъзможно да тракат. Те ще бъдат свързани - свързани чрез Духа.





	Молитвата и лова на души - ние трябва  напълно да се посветим на тези две дейности. Бог ни е дал заръка и стъпките към изпълването със сила.  Ще се вслушаме ли? Вярвам, че и сега слушаме. Имам вяра в нашия Бог, имам вяра във вас и в онова, което Бог ще извърши във вас и в мен. Библията казва, че Онзи, Който е започнал доброто дело във вас, ще го усъвършенства! Тук няма “вероятно” или “може би.” Това е сигурно!





	Да, когато влезем в страната, за която говори Езекиил - Божията страна за вас и мен: небето - костите вече няма да тракат. Не защото Божият Дух вече няма да Го има, а защото, както Той казва: “Аз, Господ, изговорих това и го извърших” /стих 14/, Аз напълно и изцяло Съм ви изпълнил  с Моя Дух.





	Костите са престанали да тракат - не ги чувам. Вместо това чувам ангелски гласове, чувам тръба, чувам гласа на Исус. “Да, дойди, Господи Исусе!”














С Е Д М И Ч Е Н    Д О К Л А Д











Група: _________________ Област ________________ Дата на срещата _____





Ръководител __________________________________________________________ 





Помощник -Ръководител_______________________________________________





Домакин _____________________________________________________________





Адрес ________________________________________________________________








Имена на присъстващите:





1._____________________________   11. ____________________________________


2. ____________________________    12. ____________________________________


3. ____________________________    13. ____________________________________


4. ____________________________    14. ____________________________________


5. ____________________________    15. ____________________________________


6. ____________________________    16. ____________________________________


7. ____________________________    17. ____________________________________


8. ____________________________    18. ____________________________________


9. ____________________________    19. ____________________________________


10. ___________________________    20. ____________________________________





Моля, отбележете всяко име с код: Р - ръководител; ПР - помощник-ръководител; Д - домакин; Г - гост; ЗГ - завърнал се гост; П - редовен посетител; Ч - член на местната църква; Н - член на неместната църква; НА - неадвентист





Начално време на срещата ______________ Край на срещата _____________





Използвахте ли: песен? ________________ Молитва-разговор? ____________





Празен стол? __________________________________________________________





Посочете качеството на срещата ви тази седмица /1-10/ _______________





Ако е по-малко от 5, защо? ____________________________________________





Трябва ли да говорите с пастора? ______________________________________





Моля, използвайте гърба на този формуляр за: (1) опитности на прослава, (2)  проблемни сфери, (3) информация, която пасторът трябва да знае за вас и за хората, с които работите; (4) отговори на молитви.
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