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НАЧАЛО НА МАЛКАТА ГРУПА


Покана на посетител
КЛЮЧЪТ за успяваща малка група е в личната покана към хората, с които се познавате. Помислете за съседи, приятели, колеги, роднини, за личния си лекар и зъболекар, за пощальона, фризьора, магазинера и др.
Може би ще е нужно да ги посетите лично, да им се обадите по телефона или да им предложите покана.
Всяка малка група трябва да акцентира в дейността си върху евангелизирането, иначе ще се превърне в затворено общество и на новите посетители ще се гледа като на досадници. 

Ето няколко начина за стартиране на нова група:
1. Принципът на празния стол. Всяка група трябва винаги да има празен стол на всяка своя сбирка. Членовете ще канят посетители, та столът да бъде зает на следващата сбирка. Групата трябва да се моли всяка седмица Бог да доведе нови посетители. По този начин тя ще расте и ще даде начало на нова такава.
2.  Организирайте евангелизационна кампания и поканете присъстващите да образуват група за изучаване на Библията.
3.  Винаги когато се срещнете с човек, който има желание да изучава Библията, създайте малка група и поканете и други. Помнете, че и само двама души могат да образуват малка група! Това, че сте малко, не е причина да не започнете. Светият Дух и личната покана ще помогнат на групата да нарастне.

Първата сбирка
Ръководителя на групата може изпита известно напрежение по време на първата ви сбирка. Това е естествено, но помним, че ние сме Божии деца. Бог ви е поканил да говорите за Него. На онези, които призовава, Бог два сила. Когато получите тази сила, Той ще стопи напрежението и вместо него ще дойдат успокоение и благословение. Много са полезни следните обещания:
„Не се безпокойте за нищо, но относно всяко нещо с молитва и молба изказвайте исканията си на Бога с благодарение; и Божият мир, който никой ум не може да схване, ще пази стража над сърцата ви и мислите ви в Христа Исуса." (Фил. 4:6, 7)
„Защото Бог ни е дал дух не на боязън, а па сила, любов и себевладение." (2 Тим. 1:7)
Малко преди началото на първата сбирка се срещнете с помощника си и с домакина. След като подготвите стаята и уточните подробностите, се помолете заедно. Основната подготовка включва:
•    Включване на външното осветление, ако е тъмно.
•    Поставяне на допълнителни столове в кръга.
•    Приготвяне на допълнителни Библии.
•  Приготвяне на достатъчно ръководства за изучаване на Библията и химикалки.
Много е ражно всеки да се чувства удобно, когато започне сбирката. 

БИ било прекрасно, ако в живота нямаше проблеми! Но когато съберете различни личности на едно място и се срещате редовно, твърде възможно да възникнат напрежения или дори конфликти. Нашите малки групи са като семейства. Там членовете споделят за себе си - чувствата си, мислите си, някои свои житейски проблеми, които им носят и положителни, и отрицателни преживявания, нуждата си от разбиране и подкрепа.
Почти всеки проблем в групата произлиза от една от шестте области на груповия живот. Те са: очакванията на членовете на групата; участието им поотделно в живота на групата; съдържанието на сбирките; управленските качества на ръководителя; изпълнението на споразумението и общото взаимодействдие между членовете.
1. Очаквания. Всеки член на групата има определени очаквания за провеждането на сбирките. Те се отразяват на разбиранията им за целта на групата; на личната помощ, която очакват да получат; на онова, което те като личности могат да предложат на останалите членове и на очакванията им за ръководенето на групата. Ако тези въпроси не се обсъдят през първите няколко седмици от живота на групата, се полагат условия за конфликт. Груповото споразумение може да съдейства за разрешаването на подобни нежелани ситуации.
2.Участие. Всеки човек е на различен етап от духовното си израстване и реагира по свой специфичен начин на различните житейски ситуации. От друга страна, членовете на групата може да окажат подкрепа или да оспорят ръководството на ръководителя. В много групи има конфликтни личности. В една нормална група може да има тих, многословен, агресивен или академичен човек; шегаджия, „Тома неверни", „психолог" и „пациент", човек, който проспива времето си... (можете да допълните списъка). Всеки един от тях е възможно да предизвиква от време на време проблеми в групата. Човек, който винаги има какво да каже, ще бъде анализиран от психолога, и всички ще пожелаят двамата да не бяха говорили толкова много. Ръководителят трябва да обърне внимание, че членовете на групата са различни един от друг и че е необходимо винаги да се уважават и да се приемат такива, каквито са.
3. Съдържание. Според социолозите има четири основни вида учебна аудитория. Едни смятат, че сърцето на групата трябва да бъде приятелството; други - че в основата на всичко трябва да е обучението; трети предпочитат ръководителят на групата да бъде като учител и от него да зависи успехът на групата, а четвърти, привърженици на активните занимания, биха се чувствали некомфортно, ако трябва само да седят в кръг и да разговарят. Понеже очакванията варират, групата трябва да обсъди тези четири разновидности, да постигне съгласие и да реши коя е най-приемливата. Ръководителят трябва да напомни на членовете да му помагат да не се отклонява.
4.  Ръководство. Необходимото условие за ръководителя е упованието му в Светия Дух. Неразбирането или неосведомеността за динамиката на групата, пренебрегването на определени проблеми и т.н. могат да причинят конфликти, които да попречат на действието на Духа. Всеки ръководител трябва да се постарае да прочете няколко книги за служене в групи или да посети семинар за обучение. Освен това участието му като помощник-ръководител и обикновен участник, преди да стане ръководител на група ще допринесе много за по-доброто му израстване като такъв.
Ръководителят трябва да урежда възникналите явни конфликти. Колкото по-бързо става това, толкова по-здрава ще бъде групата. Може да се наложи да разговаря извън рамките й с някои членове, ако е необходимо, или да остави групата сама да обсъди проблема. Необходимо е членовете да се научат да казват „Прости ми!", както да казват и да живеят израза „Прощавам ти". Рано или късно ще се наложи конфликтът да се разреши. Ако не се вземат мерки, той ще разбие групата.
Всички групи преминават през определени етапи, подобни на развитието на дете или на нов християнин, израстващ в духовния си живот. Тези етапи са новородено (бебе), дете (прохождащо), младеж (изучаващ живота) и възрастен (зрял, разбиращ и приемащ). Ако ръководителят и членовете разбират тези етапи на растеж и свързване, това ще им помогне да се разбират и един-друг. Например някой член може да е все още на етап дете, а друг - на етап възрастен, зрял християнин. Начинът, по който се отнасят към групата, ще отразява етапа, на който се намират.
5. Споразумение. Ако групата няма споразумение или то не се изпълнява, сигурно е, че ще възникнат неприятности. Например, представете си, че някой идва от време на време и групата никога не знае дали ще дойде. Ако членовете са се уговорили да се обаждат на ръководителя, когато смятат да отсъстват, ръководителят деликатно ще обърне внимание на нарушителя. Ако в групата се отделя повече време на споделяне, отколкото е уговорено в началото, ръководителят има средства и начини да поддържа спазването на уговореното време, иначе групата ще трябва да промени споразумението си.
Споразумението дава власт и право на водителя да ръководи групата според уговорката. Без това не може да се постигне единомислие за детайлите на груповия живот.
6. Взаилюдействие между членовете. Ръководителят на групата не може да контролира начина, по който мислят или действат членовете един към друг. Личности с хронични проблеми или такива, които доминират групата негативно, може да „изстудят" положителното взаимодействие в групата. Ръководителят трябва да знае как се отнасят членовете един към друг и ако е необходимо да взема мерки. Винаги се молете един за друг и за взаимоотношенията помежду си във времето за обща молитва.

Личност с хроничен проблем. НЯКОИ хора имат проблеми, които не могат да преодолеят. Постоянно ги издигат на преден план и това нарушава работния процес в групата. Разрешението е да се помогне на този човек, като получи професионална помощ или като бъде привлечен в група, чиято главна цел е да помага на хора с подобни проблеми.
В групата идва нов човек. Новият член, който не е изминал пътя на групата досега, може да се почувства така, сякаш мястото му не е тук. Освен това другите може да престанат да споделят открито както преди. Разрешението е да се отдели специално време на първите две сбирки за новодошлия и да се даде възможност на всеки да разкаже „своята история", за да може да се опознаят по-добре с него. Ако новият човек не може да се впише по никакъв начин в групата, ръководителят трябва да го попита: „Струва, ми се, че не се чувстваш добре в групата." или „Приятно ли ти е в групата?" Дайте му възможност да изрази това, което мисли. Може да се окаже уместно да бъде включен към някоя друга група.
Член от групата напада словесно изказването на някой друг. Ръководителят трябва тактично да го прекъсне, да потвърди правото му да не се съгласява, като напомни обаче на всички да се уважават и ценят взаимно. Кажете всичко това с усмихнато лице.
Член от групата постоянно недоволства. Ръководителят или друг член може да поговори с този човек извън групата.
Странични дискусии. Ако двама души постоянно си шушукат нещо, ръководителят трябва да поговори с тях извън групата или да обърне вниманието им към общата тема.
Тихият и бъбривият участник. Групата трябва винаги да уважава личността на участниците, но е необходимо да се обръща внимание от време на време, че всеки трябва получи възможност да се изкаже. Понякога е достатъчно да погледнем по-мълчаливите участници, за да ги провокираме да говорят. Най-доброто решение за бъбривия участник е ръководителят да го привика насаме, като му каже, че и двамата обичат да говорят и да поискате от него да ви помогне да включите всички в дискусията. Обсъдете възможните подходи и спечелете неговата подкрепа.
Има много проблеми, които могат да възникнат с течение на времето, но обсъдените възможности ще помогнат на групата да се справи с повечето от тях. Редовно провежданите събрания на ръководителите на групи са времето, когато ръководителите и пасторът могат да обсъдят в дълбочина проблемите и да намерят разрешение.



