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8. Кротост
 1 Солунци 2:1-8
1.  Помислете за онези, които са ви помогнали най-много за вашето израстване в Христа. Кои са качествата, които цените особено много у тях?
2. Прочетете 1 Солунци 2:1 -8 - описанието на Павел за това как той и неговите съработници споделят благата вест за Исус Христос със солунците. Кои качества характеризират начина, по който те правеха това? Какъв риск поемат Павел и неговите съработници, за да споделят благовестието с хората в Солун? Какво мотивира Павел?
3. Какви примери за неправилен начин на споделяне на благата вест изброява Павел? Кои от тях са актуални за нашата действителност? Защо? Дайте пример от практиката за това как християнин може да предизвика интерес у нехристиянин относно Бог, използвайки измама. Как и за какво един християнин би могъл да използва ласкателството?
Може ли християнското служение да се използва като прикритие за нечие сребролюбие? Може ли християнското служение да бъде правено с цел "угаждане на човеци"? Как става това?
4. Делото на Павел в Солун представлява контраст на всичко, казано досега. Каква роля играе в него кротостта на Павел? Как е изразена тази кротост?
Какво конкретно представлява кротостта. Кой от вашите познати притежава тази характеристика? Какъв е той/тя?
5.  Сега сравнете следващите пасажи с този и напишете възможно най-ясна дефиниция на кротостта: 2 Тимотей 2:24-25; Тит 3:1-2; Яков 3:17 и 2 Коринтяни 10:1. В какви ситуации и по какъв начин се проявява кротостта?
6.  Какъв е ефектът от агресивността и настъпателността при благовестването? Смятате ли, че агресивния подход дава повече резултати?
Кога и как се проявява агресивността в отношенията на хората по принцип? Какво пречи на хората да бъдат кротки един с друг?
7. Доколко кротостта е ваша характерна черта и как се изразява тя в отношенията ви с другите според собствената ви уникална личност и стил?











Бележки за водещия

8.  Кротост - I Солунци 2:1-8 

Цели:
1.  Да видим как Павел кротко и смирено помагаше на Солунците да израстват в Христа.
2. Да внесем във всички аспекти на нашия живот качеството кротост.
Думата кротост се разбира погрешно от някои хора. Те я възприемат като отричане от себе си или като качество, присъщо на жените, но не и на "истинските мъже"! От друга страна кротостта може да бъде качество, за което някой в групата ви копнее много силно, но се чувства обезсърчен, защото като цяло неговата личност е много далеч от представата за кротост. Целта ви е да накарате членовете на групата да разберат, че кротостта е прекрасно качество, което може да служи за подчертаване на всички положителни страни от характера на човека.
В този случай отново ще постигнете по-голяма ефективност като ръководител, ако това качеството е започнало да се проявява по-осезателно в живота ви, благодарение на размишленията ви върху тези въпроси. Помолете Бог да работи чрез Духа Си, за да промени живота Ви. Групата ви ще усети тази промяна. А и начинът, по който провеждате изучаванията ще се промени.
