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4. ВЪПРОСИТЕ - КЛЮЧЪТ ЗА ЕДНО ДОБРО РАЗГЛЕЖДАНЕ
Добрият водач помага на членовете на групата да открият библейските истини сами. Ето защо е необходимо той да развие способността си да задава правилни въпроси. Тези въпроси стават трамплин за дискусии и ще помогнат на участниците сами да направят нови открития върху това, за което вече са се подготвяли и прочели.
Робърт Луис Стивънсън казва:
„Когато започнеш с един въпрос, това е подобно на търкулва-нето на камък от стръмнината надолу. Ти седиш спокойно на върха на хълма и гледаш как камъкът се търкаля и повлича лавина от други камъни със себе си."
Добрите въпроси са ценни защото:
карат членовете на групата да размишляват, не позволяват на водача на групата да се изтъква като авторитет.
помагат на участниците да открият сами духовните истини.
помагат на водача да прецени как членовете на групата са разбрали Словото. Ръководителят на групата, задава въпросите, за да помогне на другите сами да станат „откриватели". Този, който води дискусиите не е учител. Той е ръководител и сам участник, който използва въпросите като помощно средство, за да помогне на групата да открие, разбере и приложи Библейските истини.
 Той прави това като:
            ЗАДАВА въпросите
            РЪКОВОДИ дискусията (обсъждането) 
            ПРАВИ ОБОБЩЕНИЕ на разискването 
помага да се открие ПРИЛОЖЕНИЕТО на това, което е научено.
Добър въвеждащ въпрос е да се запитат членовете на групата какво са открили в дадения пасаж. Може просто да попитате: „Какво научихте от този пасаж(-и) за ...?"; „Какво открихте в този параграф ...?"; „Какво забелязахте в този пасаж относно ...?"; „Какво най-много ви направи впечатление В този стих за ...?" Да се води разглеждане на Словото означава да се изслушат отделните мнения и да се обобщи основната мисъл, до която групата е достигнала.За да помагате за движението на дискусията, можете да зададете следните въпроси:
„Какво ще каже още някой по този въпрос?"; „Иска ли някой да допълни нещо?"
Ако разискването се отклони от Словото, необходимо е вие да въведете групата отново в рамките на дискутираната тема, казвайки: „Това, за което говорим сега е интересно, но ние се отклонихме от темата. Може някой друг път да разгледаме това."
После задайте въпрос, който ще подбуди мисловния процес и ще накара групата отново да се върне към мястото, откъдето дискусията се е отклонила..
Възможно е по време на разглеждането някой да зададе въпроса:
„Какво означава това?"
Да се разгледа отговора на зададения въпрос, ще бъде полезно, ако вие преценявате, че това е нужда на цялата група. Не позволявайте обаче, разискването да се отклони и поеме друга посока.
И така, първите две важни части на задачата ви като водач на групата са:
- да започнете и да ръководите разискването, което става изключително с помощта на въпроси.
Останалите две съставни части на вашата работа са:
- да обобщите разискването и да помогнете на участниците да приложат това, което са научили. Тази част не отнема толкова много време, колкото самото разглеждане и не зависи от задаваните въпроси.
Да се обобщи разискването е нещо, което трябва да правите често на седмичните ви събирания. Вашето обобщение може да е кратко резюме на това, което групата вече е разгледала и върху което е разговаряла в предишните няколко минути. Обобщението може да послужи като преход към следващата тема. След това, използвайки нов въпрос, вие може да въведете групата в новата тема.
Постарайте се при обобщението да направите кратък преглед на това, което групата е разглеждала до този момент, а не да давате личното си мнение. Не превръщайте този момент в проповядване.
За да изпълните четвъртата съставна част от работа ви, а именно, да помогнете на членовете на групата да приложат наученото, можете да им дадете указания, които биха им били от помощ в прилагането на библейската истина в ежедневния им живот. Това означава да им помогнете да запомнят важни доктринални факти, като например: Характерните качества на Бога; Божите обещания и стихове, които подчертават авторитета на Словото. Помощта ви би могла да означава заедно да решите какви мерки да предприемете, за да съобразите живота и поведението си с Божиите норми и принципи. Бихте им помогнали и като обсъдите как всеки един би употребил наученото, за да помогне на някой друг в духовния му растеж.
При задаването на въпроси относно приложението, бъдете дискретен. Задавайте конкретен въпрос на дадената личност само тогава, когато сте сигурен, че това би било от полза за групата.
Един от начините да насърчите участниците да приложат научените библейски истини на практика, е като накарате всеки един да запише възможното бъдещо приложение на дадената тема в края на всяко обсъждане. В следващата среща те могат да споделят това, което са направили или пък не са направили. Този модел на записване ще насърчи всеки един да се съсредоточи върху наученото и да очаква Бог да му помогне в ежедневието.
Два са въпросите, които трябва да вълнуват сърцето на един вярващ, когато чете Божието Слово:
- Имам ли желание да познавам Словото Божие? И,
-  Имам ли желание да върша това, което Словото Божие ми казва?
Много често ние просто избягваме да споделяме онова, което Бог прави за нас. Библията не ни е дадена, за да задоволи нашето любопитство, а за да промени и даде правилна насока на живота ни. Бог ни е дал Словото, за да ни се изяви, да предизвика у нас ответ спрямо това, което ни е открито.
КАК ДА ЗАДАВАМЕ ВЪПРОСИТЕ?
Задаването на въпроси е мощно средство за стимулиране на мисловния процес. Ето защо, колкото по-добре се подготвите върху задаването на въпроси в групата, толкова по-ефективно ще бъде изучаването на Словото. Една от главните причини да се задават въпроси е да се помогне на хората да разберат библейските принципи.
След като веднъж групата е разпознала библейските принципи, можете да зададете последователни въпроси, които да свържат тези принципи със специфична ситуация. Например:
„Как учението на Исус за богатството е свързано с начина, по който изразходваме парите, които са ни дадени?"
Тези въпроси могат да се отнасят до конкретна ситуация или пък да бъдат хипотетични, но те ще помогнат на групата да разбере, че тези принципи могат да бъдат приложени и че Словото Божие има в себе си потенциал да промени живота ни.
Когато задавате въпроса, гледайте групата, докато някой се реши да отговори. След това можете да запитате:
„Какво мислят другите по този въпрос?", или
„Някой от вас откри ли нещо друго тук?" (това са два ръководни въпроса).
Отново огледайте групата с поглед и чакайте, докато някой изяви желание да говори, но не посочвайте някоя определена личност.
В началото, членовете на групата ще се обръщат към вас, докато отговарят. Но ако с търпение постоянствате в задаването на добри ръководни въпроси, те ще започнат да се обръщат един
към друг, вместо към водача. И така ще започне истинското обсъждане.
Най-добрият начин да се заучат тези методи е да запишете предварително въпросите, които смятате да задавате.
КОИ ВЪПРОСИ СТИМУЛИРАТ НАЙ-ДОБРО РАЗИСКВАНЕ?
Най-лесното правило за запомняне при ръководенето на дадено обсъждане е никога да не се задават въпроси, на които може да се отговори с „да" или „не". Подобни въпроси рядко стимулират активното мислене или дискусия. „Съгласни ли сте с това?" е един пример за такъв вид въпрос.
Друг вид въпроси, които трябва да се избягват, са ограничаващите въпроси, като например:
„Кои са трите основни истини в този пасаж?"
Членовете на групата ще бъдат склонни да отговорят на подобен въпрос, като се съобразят с това, което вие мислите и имате предвид. Всеки един ще забележи, че с този въпрос вие целите да получите конкретен отговор и така, вместо да насърчите дискусия, ще започнете състезание по четене на мисли.
По-добри са въпросите, на които може да се отговори с няколко различни отговора:
„Защо смяташ, че това е истина?";
„Защо е важно това?";
„Какво е значението на тази истина за живота ни днес?";
„Кой смяташ трябва да бъде включен в това?";
„Какво можем да научим от това?";
„Към кого се отнася това?" и т. н.
КАКВА Е ВРЪЗКАТА НА ВЪПРОСИТЕ С ПОДГОТОВКАТА НА БИБЛЕЙСКИЯ УРОК?
Всеки един се е подготвил, преди да дойде на обсъждане в групата. Той е проследил основните точки в своята подготовка: наблюдение, обяснение и приложение.
НАБЛЮДЕНИЕТО е стремежът му да види какво точно казва Словото Божие - просто и ясно.
ОБЯСНЕНИЕТО е определяне какво точно има пред вид Словото - поясняване значението на стиха или пасажа, така че да може да се разбере защо Святият Дух е включил тези мисли в Словото.
ПРИЛОЖЕНИЕТО е стремежът да се разбере как да се приложи това на практика - не само разпознаване на гласа на Господа, когато Той лично му говори, но и съответното послушание.
ВСТЪПИТЕЛНИТЕ въпроси трябва да са такива, че да накарат групата да разговаря за своите наблюдения. Те биха могли да бъдат:
„Какво открихте в този пасаж за...?";
„Какво наблюдавахте в този раздел...?", и т. н.
НАПЪТСТВАЩИТЕ въпроси и забележки ще помогнат на участниците да се концентрират върху практикуването на Словото в ежедневието.
По този начин всеки от групата може да изпита удовлетворение от изследването на Словото по време на самостоятелната си подготовка. Това прави „храненето с лъжичка" излишно. Не е необходимо да изнасяте лекция, което би охладило желанието на хората да се учат лично от Словото Божие. Дайте възможност разискването да се изгради върху онова, което всеки един от групата е открил сам за себе си.
ЧЕСТИ ГРЕШКИ ПРИ ЗАДАВАНЕТО НА ВЪПРОСИ
При задаването на въпроси, опитайте се да избягвате следното:
Задаване на въпроси, които не допринасят за развитието на разговора. Дори когато подготвяте и записвате въпросите си, внимавайте да бъдат в рамките на разговорния език.
Страх от тишината, която може да настъпи след задаване на въпроса. Не бъдете нетърпеливи или нервни. Дайте на всеки възможност да помисли. Изчакването ще покаже личната ви загриженост и интерес.
Имайте предвид, че често пъти човек мисли повече, отколкото казва по даден предмет или пък пропуска да обясни какво точно има пред вид, след като е изявил становището си. Бъдете готови да зададете допълнителни въпроси:
„Мислиш ли още нещо друго по този въпрос? Искаш ли да прибавиш още нещо?"
Не се ограничавайте само в това да задавате въпроси. Водачът е също така и участник в групата. Споделяйте свободно вашите отговори и наблюдения, но не се опитвайте да доминирате в разискването.
Съчетаването на два въпроса в един. Задавайте само по един въпрос.
Задаването на въпрос, на който може да се отговори с „да" или „не". Такъв вид въпроси са спънка при разискването.
„Нали Исус умря на кръста, за да ни спаси?" или
„Смяташ ли, че Исус трябва да бъде Господ в живота ти?" По-добри въпроси от този род са:
„Защо смяташ, че Исус умря на кръста?" и
„Смяташ ли,че Исус трябва да се изяви като Господ в живота ти?"
Ако започвате въпросите си с: „може ли, трябва ли", ще ограничите възможността на отговорите.
Въпросите, които имат широк спектър на отговори, са тези, които започват със „Защо?"; „Как?"; Какво".
Задаването на въпроси, които са твърде сложни.
