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ПРИЕМАНЕ НА ХРИСТОС В МАЛКИТЕ ГРУПИ

Човек винаги трябва да помни, че Светият Дух внушва, убеждава и подготвя човека да вземе решение. Методите, използвани от хората, са само средства и пътища, чрез които Светият Дух избира да работи. Част от Божия план е да ни употреби в партньорство със Себе Си, което Елън Уайт нарича „науката за печелене на души" Нашата задача е да знаем, че Духът работи в нечии живот и да сме на разположение да му помогнем при вземането на решение.
От предишните глави научихме, че мисионирането трябва да е част от дейността на всяка малка група - било като директно се канят нехристияни в групата или чрез мисионски проекти извън групата, или чрез групите за дейности. Понеже всяка група навлиза в живота на нехристияни, много е важно християните да имат представа за основните им духовни проблеми, когато искат да помогнат на някого да откликне на Светия Дух.
Първите ни стъпки в това отношене трябва да бъдат изучаването на живота на Исус и взаимоотношенията Му с хората. 
  В книгата „По стъпките на Великия Лекар" от Елън Уайт имаме класически пример в това отношение: 
“Единствено методът на Христос може да осигури истински успех при достигането на хората. Спасителят отиваше сред хората, желаейки тяхното добро. Проявяваше Своята симпатия към тях, служеше на нуждите им и печелеше доверието им. След това им казваше: „Следвай Ме!" 
Както се вижда, установяването на взаимоотношения - вникването в нуждите на хората, запознаването с тях като личности - е първата стъпка на Исус. Това е естественото установяване на динамиката в малката група. Ето защо най-важната задача на ръководителите на групи и на членовете християни е да развиват взаимоотношения и да печелят доверието на другите в групата. Това става по-ефективно, ако членовете участват заедно в общи дейности извън групата. 
Tрябва да имаме представа за личните нужди на членовете. Много често личните проблеми и тревоги излизат пред библейския материал и онова, което човек е научил.
Също така не всички от групата ви ще израстват с еднакво бързо. Трябва да умеете да вниквате в духовното състояние на хората, за да могат да получават необходимата грижа и внимание. Това изисква внимателно вникване в техните коментари и наблюдаване на езика на тялото им. Например, ако накой каже: „Разбирам как Исус може да промени живота ми", той изразява положително отношение към християнството. Ако не са приели Господа в живота си, добре е да бъдат посетени извън групата и да им се помогне. 
Най-добрият начин за започване на служене чрез малки групи в местната църква е да се оранизира евангелизаторски процес, който включва малки групи, семинари, курсове и пр. Църквата може да организира малки групи и да планира посещения с цел провеждането на индивидуални библейски курсове или да покани приятелите в малки групи. Накрая може да се проведе евангелизационна кампания. Новокръстените и некръстените приятели могат да бъдат привлечени в малките групи. Групите могат да се срещат веднъж седмично и са идеалното място за новокръстени както и за по-нататъшна работа с приятели на истината. Освен това групите за развиване на приятелство, за изучаване на основните доктрини на Библията и др. може да са част от общата стратегия.
Тези нови членове имат мрежа от приятели и роднини, които също могат да поканят в малките групи. С помощта на групите и евангелизационните кампании цикълът ще продължи. Личностите с пристрастявания и с други специални нужди могат да бъдат обхванати от групи за подкрепа и да им бъде отдадено специално внимание. Този вид евангелизационен цикъл подпомага „затварянето на задната врата на църквата", т.е. загубата на нови членове.
Когато членовете на групата приемат Исус, когато направят големи крачки в духовното си развитие и постигнат забележителни победи в живота си, групата трябва да одобри решенията им и победите им. Както виждате, чувствителността към човешкия проблем, разбирането ни и посещенията извън групата са необходима подкрепа в живота на членовете.

Четири нива на решение
Полезно е да разбираме различните нива на убеждение, през които хората преминават. Тогава ще знаем къде се намират те в процеса на вземане на решения.
Първо ниво: Събиране на информация. На това ниво човек събира информация и данни. Натрупва факти за Исус или за определено учение от Писанието. Ако няма необходимата информация, за да си отговори на въпросите върху определена тема, няма да е готов да вземе решение по този въпрос.
Второ ниво: Убеждение. След като човекът прецени, че вече има необходимата информация по даден въпрос и че е получил удовлетворителни отговори, може да започне да мисли за приложение на наученото. Светият Дух действа в ума и живота му. Личността започва да решава как да приложи новата информация и духовен опит.
Трето ниво: Желание. След като човек започне да мисли за ползата от потенциално взетото решение, ще пожелае да направи нещо с фактите, които е научил. Ако запитам някого насаме дали вижда полза от това да приеме Исус или определена доктрина в живота си, и той отговори отрицателно, понякога личното свидетелство би го накарало да размисли за ползата и да я оцени.
Четвърто ниво: Действие. След като премине през първите три нива, човекът е готов да вземе решение. Можем да зададем въпроса: „Има ли някаква причина, поради която не можеш да приемеш Исус днес?" Ако  посочат причина и заедно с това виждат ползата от положителното решение, можем да кажем: „Ако този проблем се уреди (независимо какъв е), ще бъдеш ли готов да вземеш решение?" Това помага на хората да не отлагат вземането на решение за по-късно.
Членовете на групата трябва да разбират тези нива, защото ще знаят къде се намира даден човек в процеса на вземане на решение само като изслушват коментарите му по време на сбирката. Най-добре е процесът на вземане на решения да се обсъжда насаме с отделните членове на групата, докато израстват духовно със свое собствено темпо. Винаги бъдете готови да подкрепите тези от тях, които изявят решението си публично в групата. Ако някой вземе решение, помолете го да го сподели на следващата сбирка, така че цялата група с радост да благодари заедно с него на Бога.
Изслушването, вниманието наблюдението, подкрепата, посещаването и задаването на индивидуални въпроси са едни от решаващите фактори за добри резултати.
