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9. КОНСТРУКТИВНОТО НАПРЕЖЕНИЕ В ГРУПАТА
В много групи спорът и напрежението се избягват като чума.
Повечето хора свързват конфликта с препирнята и кавгата, ето защо те се стремят да избягват какъвто и да е вид конфликт.
Вярно е, че повечето от недоразуменията са резултат на заб-лудителни мнения, дребнавости или погрешни доктрини. Не всички спорове, обаче, са погрешни или нехристиянски.
Така например групата, която работи плавно и се стреми да дава на членовете винаги „правилния" отговор, може би не е тази група, която наистина размишлява върху важните точки.
Обсъждането на спорен въпрос си заслужава времето, което отнема. Чрез задаването на въпрос, който предизвиква дадено напрежение, може да се развие много полезно разискване. Когато това стане, водачът на групата може да насочи вниманието на членовете към Божието Слово като окончателен авторитет, а не към тра-диционалното „логично" мислене.
ТРИ ЕТАПА
Здравословното напрежение в групата става обикновено в три степени: олицетворяване, конфронтация и изясняване.
1. Преди умишлено да въведете спорен обект, най-добре е да създадете отпусната атмосфера. Това е първата степен на олицетворяване. Това може да стане тогава, когато групата вече се е събирала известно време и членовете са се опознали помежду си.
2. Конфронтацията: Тази степен започва тогава, когато дадете възможност за напрежение. Това може да стане, като започнете да задавате въпроси, които ще доведат групата до някой „неочакван отговор" с крайна цел да стигнат до съгласие, основано на библейската истина.
Може да създадете разнообразие от мнения по най-различен начин. Например, накарайте участник да вземе отношение; въведете спорен въпрос или пък умишлено вземете противоположното мнение по въпрос, който може да предизвика известна неяснота. Това ще насочи вниманието на групата към Словото, където ще се търси и намери истинския отговор.
Ето примери на видове въпроси, които могат да породят конфронтация:
Въпроси, които изискват вземането на решение:
„Кое е по-добре да сторим: това, което е правилно, дори тогава, когато нямаме настроение за това, или да чакаме, докато получим истинския мотив и желание?"
Въпроси, които включват нещо, което не е истина:
„Защо трябва да избягваме колкото се може повече контакта с невярващи?"
Въпроси, които засягат трудни или спорни области:
„Защо допуска Бог страданието?";
„Има ли библейска основа движението за еманципация на жените?";  „Позволено ли е на християните да отиват на война?"
3. В пояснителната степен водачът поема ръководството и насочва групата към библейски заключения. Целта е групата да се насочи към Словото и там да намери истините и принципите, които се отнасят към спорния въпрос, (понякога трябва да се вземе решение, за което Библията не ни дава конкретен отговор, но дава място за различни мнения.)
Бъдете готов с обобщителни въпроси и обобщително заключение, което да насочи вниманието върху библейско заключение, до което групата сама да стигне. ВНИМАВАЙТЕ!
Трябва да внимавате с конфронтиращите въпроси, които създават напрежение. Враждебност, разцепление и кавга могат да доведат до напрежение в групата, за което апостол Павел предупреждава:
„А отричай се от глупавите и просташки разисквания,
като знаеш, че пораждат крамоли" (II Тим. 2:23).
Имайте пред вид този стих, когато групата разглежда спорни въпроси. Стремете се към любов и единство:
„съвършено смирение и кротост, с дълготърпение, като си претърпявате един друг с любов и се стараете в свръзката на мира да опазите единството, което имате в Духа"
(Ефес. 4:2-3).
Не смятайте, че на всяка цена трябва да избягвате напрежението в групата. Създаденото с правилна цел и добре насоченото напрежение може да насърчи членовете още по-усърдно да търсят библейската истина.
