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10. ПРЕВРЪЩАНЕТО НА ПРЕЧКИТЕ ВЪВ ВЪЗМОЖНОСТИ
Всяка библейска група за разискване на Словото ще си има своите проблеми. Но тези проблеми могат да бъдат обърнати във възможности за ясно разбиране и взаимодействие между участниците.
КАК ДА СЕ КОНТРОЛИРАТ РАЗГОВОРЛИВИТЕ ЧЛЕНОВЕ
Когато видите, че един или двама от групата преобладават с участието си в дискусията, а желаете останалите членове да дадат своя принос, задайте някой от следните въпроси:
„Какво мислят останалите по това?", или
„Петре, какво мислиш по този въпрос?"
В някои ситуации може да се наложи решително да поемете ръководството на дискусията, а по-късно поговорете насаме с „този, който много говори", като му обясните, че е необходимо и останалите членове на групата да вземат участие. Добре ще е дори да го помолите да ви помогне за привличане и на другите в разискването. Това ще му помогне да се научи да уважава и приноса на останалите участници.
КАК ДА СЕ ВЪРНЕ ГРУПАТА „ОТНОВО В РЕЛСИТЕ"
За да се върне групата отново към първоначалната тема, трябва ясно да заявите факта, че групата се е отклонила от първоначалната цел. Можете просто да кажете:
„Това е интересно, но ние се отклонихме от темата. Може да разискваме това по-късно, но нека приключим с първоначалната ни тема..."
Или задайте въпрос, който ще върне мислите на групата към първоначалната тема. Често пъти е добре, след като приключите дискусията на първоначалната тема, отново да се върнете на отклонението и тези, които се интересуват, да продължат да разискват. Добре е да покажете, че уважавате мнението на всеки, който иска да разисква даден въпрос.
КАК ДА СЕ СПРАВИМ С „ПОГРЕШНИТЕ" ОТГОВОРИ Никога не казвайте на някого, че греши. Ако някой каже нещо, за което сте сигурен, че е неправилно и не е според Словото, помолете другите да изкажат мнението си:
„Какво мислят останалите по този въпрос?", или „Досеща ли се някой за пасаж от Словото, който може да ни помогне тук?"
Може би ще се наложи отново да се върнете на първоначалната тема, или да зададете друг въпрос, който ще помогне в изясняването или ще насърчи задълбочаване на мислите.
Внимавайте да не поставите хората в неудобно положение или да се срамуват за това, че са отговорили погрешно.
КАК ДА СЕ СПРАВИМ С НАСТЪПИЛАТА ТИШИНА?
Не се страхувайте, ако настъпят паузи и не се опитвайте да запълните настъпилата тишина. Дайте на хората достатъчно време, те ще обмислят добри въпроси и нови идеи и разискването ще продължи оживено. Ако сте търпелив, ще бъдете приятно изненадан с множество чудесни мисли, които групата ще представи. Тези моменти на тишина може да ви се сторят неприятни, но не се смущавайте от това и не се чувствайте задължен непременно да кажете нещо.
КАК ДА СЕ СПРАВИТЕ С ТРУДНИТЕ ВЪПРОСИ
Когато бъде зададен труден въпрос, не се страхувайте да кажете: „Не зная". Не се преструвайте, че знаете отговора, ако това не е така. Може винаги да потърсите отговора на въпроса по-късно или да помолите някой друг да направи това. Няма голямо предимство от тоВа хората да ви познават като „големия всезнайко".
КАК ДА ПОКРИЕМ ЦЕЛИЯ УЧЕБЕН МАТЕРИАЛ
Направете височко възможно за да разгледате и разисквате колкото се може повече от набелязания учебен материал. Ако групата често се отклонява в спорове върху маловажни детайли и си губи с това времето, ефекта може да се окаже деморализиращ. Придвижването напред дава чувството на постижение и успех. Ако срещате проблем и не можете да покриете напълно набелязания учебен материал, то сигурно ще бъде необходимо да съкратите количеството на материала, който е набелязан за всяка седмица.
КАК ДА СЪЖИВИМ УНИЛА ГРУПА
Вашата група ще бъде огледало на личното ви отношение. Молете се за своя личен ентусиазъм. Ако искате групата ви да бъде ентусиазирана, то самият вие трябва да говорите изпълнен с ентусиазъм. Истинският източник на този ентусиазъм ще бъде познанието и общението ви с Бога, желанието за познание на Словото Му и искреното всеотдаване да бъдете негов ученик и последовател. Като водач, вие трябва да демонстрирате тези убеждения. Не очаквайте те да дойдат от другите, ако вие ги нямате.
Ако групата ви изглежда летаргична, запитайте се дали излъчвате искрено и истинско посвещение към Бога и към Словото Му и дали животът ви демонстрира твърда убедителна вяра спрямо Божието Слово. Размислете внимателно върху тези точки и вижте как-Во може да направите, за да прославите Бога още повече чрез начина, по който ръководите групата.
Помислете дали няма и други причини за поведението на групата. Възможно е някои от членовете да имат лични проблеми или това, което изучавате просто да не ги вълнува и интересува. Но помнете, че хората се заразяват с ентусиазъм, той не може да им се преподава.
КАК ДА ПОМОГНЕМ НА ГРУПАТА ДА ПРИЛОЖИ СЛОВОТО
Очаквайте Бог да проговори чрез Словото Си на всеки участник. Святият Дух ще вреже Словото в тяхното съзнание и живот. Помогнете на групата да види специфичното приложение на Божието Слово в ежедневието. Научете се как да задавате ефективни въпроси за приложението на Словото. Например:
„Какво означава това за теб?" и
„Как може да приложим това в живота си?"
Научете се честно и смирено да споделяте плана си за лично приложение. Откровеността от ваша страна ще помогне на хората от групата да се чувстват по-свободни да споделят и да се държат по-открито.
НАУЧЕТЕ СЕ ДА ПОКАЗВАТЕ ПОЗИТИВНО НАСЪРЧЕНИЕ
Насърчавайте отделните отговори с положителен коментар, като например:
„Това е добре", или
„Това е добре обмислен отговор".
Не е хубаво да се прекалява с положителните коментари, но мнозина водачи на групи правят грешката да не отделят достатъчно място на получените отговори и не насърчават хората за тяхното включване В дискусията.
ПОМОЩ ЗА ИЗОСТРЯНЕ ВНИМАНИЕТО НА СЛУШАЩИТЕ
Някои членове на групата може да размишляват повече върху това, което искат да споделят, отколкото да внимават върху това, което другите казват. Те са ангажирани със собствените си мисли. Един от начините да ги изведете от това състояние е да молите групата често да обобщава казаното до момента. Но преди да сторите това, добре е да предупредите останалите за това си намерение. Това ще помогне на хората да се чувстват по-удобно, а и да се вслушват по-добре един в друг.
